
 

 

Die Stadt Emden sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt für den Kinder- und Jugendärztlichen Dienst im Fachdienst Gesundheit 
unbefristet und in Vollzeit (teilzeitgeeignet) 

eine*n Ärztin*Arzt (m/w/d) 

Ihre Aufgaben-Schwerpunkte: 
 

▪ Durchführung der Schuleingangsuntersuchungen nach den aktuellen Standards sowie Mitarbeit in der kommunalen 
Gesundheitsberichterstattung 

▪ schulärztliche Untersuchungen nach den schulrechtlichen Bestimmungen, Erstellung von Gutachten zum sonderpädagogischen 
Förderbedarf und weiteren schulbezogenen Anfragen 

▪ Begutachtungen und Beratungen im Rahmen der Eingliederungshilfe  
▪ interdisziplinäre Zusammenarbeit mit dem Fachbereich Jugend, Schule und Sport und weiteren Fachdiensten der Stadt Emden 
▪ Beratungen von Kindertageseinrichtungen und Schulen im Rahmen des Infektionsschutzes sowie von Impfberatungen und Impfungen 
▪ Mitarbeit im Infektionsschutz 
▪ Beratung von Eltern, Kindern, Jugendlichen, Erzieher*innen und Lehrer*innen zu gesundheitlichen Themen 
▪ Öffentlichkeitsarbeit 
▪ Mitarbeit in präventiven Projekten (z. B. im Netzwerk „Emder Kinder in Bewegung-NEKiB“) 
▪ Mitwirkung bei Aktionen/Informationsveranstaltungen im Rahmen der Gesundheitsförderung  
▪ vertretungsweise Übernahme von Aufgaben im amtsärztlichen Bereich 

 

Eine Änderung des Aufgabengebietes bleibt ausdrücklich vorbehalten. 
 

Ihr Profil: 
 

◼ die Approbation als Ärztin*Arzt 
◼ eine zusätzliche Anerkennung als Fachärztin*arzt für Kinder- und Jugendmedizin oder alternativ eine mehrjährige Erfahrung in der 

Kinder- und Jugendmedizin (wünschenswert) 
◼ Eigeninitiative, Planungsvermögen und Teamfähigkeit 
◼ Kooperations- und Kommunikationsfähigkeit 
◼ gute Kenntnisse in den klassischen Office-Anwendungen 

 

Unser Angebot: 
 

◼ eine geregelte Beschäftigung nach Entgeltgruppe 14 TVöD/mit Facharztqualifikation nach Entgeltgruppe 15 TVöD 
◼ eine monatliche tarifliche Zulage in Höhe von 300,- EUR bei einer Zuordnung in Entgeltgruppe 15 TVöD 
◼ eine monatliche Arbeitsmarktzulage in Höhe von 400,- EUR (bei Vollzeit, entsprechende Kürzung bei Teilzeit) 
◼ eine Jahressonderzahlung im November eines jeden Jahres 
◼ eine Leistungsprämie im Dezember eines jeden Jahres 
◼ Anmeldung zur betrieblichen Altersversorgung (VBL) 
◼ ein unbefristetes, krisenfestes Arbeitsverhältnis (alternative Möglichkeit einer Beschäftigung im Beamtenverhältnis) 
◼ flexible Arbeitszeiten im Rahmen des arbeitstäglichen Gleitzeitrahmens von 6 bis 20 Uhr zur Vereinbarkeit von Beruf und Familie  
◼ Standortsicherheit innerhalb der kreisfreien Seehafenstadt Emden 
◼ interessante und abwechslungsreiche Tätigkeiten in einer wertschätzenden Arbeitsatmosphäre sowie einer kollegialen internen und 

externen Zusammenarbeit mit Emder Institutionen, den Emder Pädiater*innen und niedergelassenen Ärzt*innen 
◼ attraktive Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten 

(die Weiterbildungsermächtigung des Fachdienstleiters für das Gebiet „Öffentliches Gesundheitswesen“ liegt vor)  
◼ Teilnahme am Firmenfitnessprogramm „Hansefit“ 

 

Wir freuen uns über Bewerbungen von Menschen aller Nationen. Zum Abbau der Unterrepräsentanz im Sinne des Niedersächsischen 
Gleichberechtigungsgesetzes werden Bewerbungen von Frauen besonders begrüßt. 
 

Weitere Auskünfte erhalten Sie bei dem Leiter des Fachdienstes Gesundheit, Herrn Dr. Obes, unter Tel.: 0 49 21 / 87 - 16 71 sowie unter 
www.emden.de. 
 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? 
Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung! 

 
Bitte richten Sie diese bis zum 26.05.2022 an die unten genannte Adresse oder an bewerbungen@emden.de. 
Bei einer Bewerbung per E-Mail verwenden Sie im Betreff bitte unbedingt die Kennung „553 KJÄD“. 
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