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Vorwort

Behinderte Menschen haben ein Recht auf selbstbestimmte
und umfassende Teilhabe und auf Gleichstellung in allen
Bereichen der Gesellschaft. Die Bundesregierung hilft mit,
dass das Wirklichkeit wird und bleibt.

Vieles wurde schon auf den Weg gebracht und hat den All-
tag behinderter Menschen positiv verdndert. Seit 1994
steht in unserem Grundgesetz ein Satz, der fir uns alle die
Messlatte hoch legt. ,Niemand darf wegen seiner Behinde-
rung benachteiligt werden.” (Art. 3 Abs. 3 GG). Auf diesem
Verfassungsfundament stehen die drei Saulen der Behin-
dertenpolitik in Deutschland: das Neunte Buch Sozialgesetzbuch (2001), das Behinder-
tengleichstellungsgesetz (2002) und seit August 2006 das Allgemeine Gleichbehand-
lungsgesetz.

Behinderte Menschen sollen ihr Leben méglichst selbstbestimmt und eigenverantwort-
lich fihren kénnen. Dabei unterstiitzt sie unser effizientes Teilhabe- und Leistungs-
system. Und auch den besonderen Bediirfnissen behinderter und von Behinderung
bedrohter Frauen und Eltern trédgt das SGB IX ganz ausdriicklich Rechnung.

Behinderte Menschen kénnen was und leisten was. Allerdings wird ihnen noch immer
zu wenig Gelegenheit geboten, dies auf dem Arbeitsmarkt unter Beweis zu stellen.
Deswegen unternimmt die Bundesregierung besondere Anstrengungen zur Integra-
tion behinderter Menschen in den allgemeinen Arbeitsmarkt. Dazu zahlt die erfolg-
reiche Initiative ,,job - Jobs ohne Barrieren®.

In all diesen Politikfeldern sind und bleiben die behinderten Menschen und ihre Ver-
bande als ,,Experten in eigener Sache” fiir die Bundesregierung unverzichtbare Partner.
Behinderte Menschen wollen ihre Angelegenheiten selbst in die Hand nehmen und
beanspruchen zu Recht, dass man mit ihnen und nicht tber sie redet. Das geht besser,
wenn man informiert ist.

Dieser Ratgeber soll Orientierung geben, vor allem den behinderten Menschen, aber
auch ihren Angehdérigen, Freunden und ihren Arbeitgebern. Er klart auf, liefert Praxis-
tipps und benennt Ansprechpartner fiir alle Bereiche, die den Alltag behinderter
Menschen betreffen. Eine umfassende Sammlung der bestehenden Gesetze macht den
Ratgeber komplett.

Ich wiinsche Ihnen eine interessante Lektire.

M . /L/\/
Franz Mintefering
Bundesminister fur Arbeit und Soziales
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Behinderte Menschen sind ein Teil
des Ganzen.

Wer korperlich, geistig oder seelisch behindert ist oder wem eine solche Behinde-
rung droht, hat ein Recht auf Hilfe. So bestimmt es das Sozialgesetzbuch. Und zwar
auf die Hilfe, die notwendig ist, um die Behinderung abzuwenden, zu beseitigen, zu
bessern, ihre Verschlimmerung zu verhiiten oder ihre Folgen zu mildern. Dazu
gehoren auch die Hilfen, die behinderten Menschen einen ihren Neigungen und
Fahigkeiten entsprechenden Platz in der Gemeinschaft, insbesondere im Arbeits-
leben, sichern.

Damit behinderte Menschen wieder oder erstmals ein menschenwirdiges Leben
fihren kénnen, erhalten sie Leistungen, um ihre Selbstbestimmung und gleichberech-
tigte Teilhabe am Leben zu férdern sowie um Benachteiligungen zu vermeiden oder
ihnen entgegenzuwirken. Dabei sind auch berechtigte Wiinsche und die individuellen
Lebenssituationen der behinderten Menschen zu bericksichtigen.

Was fir behinderte Menschen getan wird, ist kein AImosen, keine milde Gabe, dient
nicht der Beruhigung des schlechten Gewissens. Es ist die Hilfe der Gemeinschaft fir
diejenigen, die sich nicht selbst helfen kdnnen. Eine Hilfe zur Selbsthilfe.

Diese Hilfe muss so gut und so umfassend wie méglich sein. Und sie muss dem individu-
ellen Hilfebedarf des Einzelnen, d.h. Mann, Frau oder Kind, Rechnung tragen. Dabei
sind auch berechtigte Wiinsche und die individuellen Lebenssituationen der behinder-
ten Menschen zu berticksichtigen.

Dieser Ratgeber will aufzeigen, was die Gesellschaft fiir die behinderten Menschen tut.
Die personliche Beratung kann er jedoch nicht ersetzen.

Er will vielmehr behinderte Menschen und alle, die ihnen helfen wollen, auf die Rechte
behinderter Birger aufmerksam machen. Und ihnen Mut machen, sie in Anspruch zu
nehmen.

Denn gesetzliche Vorschriften verandern nicht von allein die Wirklichkeit. Rechte blei-
ben nur Papier, wenn sie nicht genutzt werden.

Wichtige Anlaufstellen fiir alle Fragen im Zusammenhang mit Leistungen zur Teilhabe
sind die gemeinsamen Ortlichen Servicestellen der Rehabilitationstrager. Gemeinsame
Servicestellen helfen auch bei der Inanspruchnahme der erforderlichen Leistungen.
Uber Anschriften und Offnungszeiten informieren beispielsweise die Rentenversiche-
rungstrager und die Krankenkassen sowie im Internet die Deutsche Rentenversiche-
rung (www.reha-servicestellen.de).


http://www.reha-servicestellen.de

Behinderung: Was ist das?

Von Behinderung spricht man, wenn korperliche Funktionen, geistige Fahigkeiten
oder seelische Gesundheit eingeschrankt sind und diese Einschrankungen die Teil-
habe am Leben der Gesellschaft beeintrachtigen.

Mit anderen Worten: Jede korperliche, geistige oder seelische Verédnderung, die nicht
nur vorubergehend zu Einschrdankungen und durch sie zu sozialen Beeintrachtigungen
fihrt, gilt als Behinderung. Dabei ist es unerheblich, ob die Behinderung auf Krankheit
oder Unfall beruht oder ob sie angeboren ist. Es kommt allein auf die Tatsache der
Behinderung an.

Ob eine Behinderung vorliegt, kann nur individuell und unter Beriicksichtigung
aller Umstédnde des Einzelfalles beurteilt werden.

Behindert oder schwerbehindert:
Was ist der Unterschied?

Um als behinderter Mensch die wegen der Behinderung notwendige Hilfe und Unter-
stitzung in Anspruch nehmen zu kdnnen, ist es grundsatzlich nicht erforderlich, dass
ein bestimmter "Grad der Behinderung" festgestellt und durch einen Ausweis beschei-
nigt wird. Das im August 2006 in Kraft getretene Allgemeine Gleichbehandlungsgesetz
(AGQ) etwa starkt die Rechte aller behinderten Menschen in den Bereichen Beschafti-
gung und Beruf, aber auch im alltaglichen Leben. Um einer nachteiligen Behandlung
auf diesen Gebieten wirksam zu begegnen, wurde ein Benachteiligungsverbot fir die
Gruppe der behinderten Menschen eingefiihrt. Demgegentber gibt es jedoch auch
spezielle Regelungen, die ausschlieBlich fiir schwerbehinderte Personen gelten. So er-
halten die besonderen Hilfen nach dem Teil 2 des Neunten Buches des Sozialgesetz-
buch, dem Schwerbehindertenrecht (z. B. den besonderen Kiindigungsschutz und den
Zusatzurlaub), grundsatzlich nur schwerbehinderte Menschen.

Behinderte Menschen, deren Grad der Behinderung wenigstens 50 betragt und die in
der Bundesrepublik wohnen, ihren gewohnlichen Aufenthalt haben oder hier beschaf-
tigt sind, sind schwerbehinderte Menschen.

Manche Leistungen zum Ausgleich behinderungsbedingter Nachteile (z.B. im &6ffent-
lichen Personennahverkehr) setzen eine Feststellung des Grades der Behinderung
voraus.

Jeder behinderte Mensch kann (aber muss nicht) bei dem fiir seinen Wohnsitz zustén-
digen Versorgungsamt einen Antrag stellen. Damit werden drei Ziele verfolgt:

- die Feststellung der Behinderung und ihrer Schwere,

- der Nachweis bestimmter gesundheitlicher Merkmale zur Inanspruchnahme von
Nachteilsausgleichen,



- die Ausstellung eines Ausweises zur Wahrnehmung von Rechten und Nachteilsaus-
gleichen.

Den Antrag kdnnen auch die Erziehungsberechtigten oder Bevollmdchtigte stellen. Im
Besitz befindliche arztliche Unterlagen sollte man sofort hinzufiigen.

Ausgedriickt wird die Schwere der Einschrankung im ,,Grad der Behinderung®, und
zwar in Zehnergraden von 10 bis 100. Grundlage fiir die Beurteilungen sind die vom
ehemaligen Bundesministerium fiir Arbeit und Sozialordnung 1983 herausgegebenen
und 2004 aktualisierten ,Anhaltspunkte fir die arztliche Gutachtertatigkeit im sozia-
len Entschadigungsrecht und nach dem Schwerbehindertengesetz®.

Bis 1986 sprach das Schwerbehindertenrecht noch von ,Minderung der Erwerbsfahig-
keit“. Dieser Fachausdruck hat in der Vergangenheit immer wieder zu Missverstand-
nissen gefiihrt. Denn Behinderungen haben nicht zwangslaufig Leistungsminderung
im Arbeits- und Berufsleben zur Folge. Das alte Kiirzel ,MdE“ wurde daher 1986 durch
,GdB*“ (= Grad der Behinderung) ersetzt, ohne dass die bisherigen MaRstdbe gedandert
wurden.

Als Behinderung wird nur die Auswirkung einer Funktionsbeeintrachtigung festgestellt,
die mindestens einen Grad der Behinderung von 20 bedingt.

Wenn mehrere Funktionsbeeintrachtigungen vorliegen, ist der Grad der Behinderung
durch die Beurteilung der Auswirkungen in ihrer Gesamtheit festzustellen, nicht jedoch
durch ein Zusammenzadhlen. Wechselseitige Auswirkungen sind dabei zu berick-
sichtigen.

Verschlechtert sich das AusmaR der Behinderung, kann ein neuer Antrag auf Fest-
stellung gestellt werden.

Nochmals: Leistungen zur Teilhabe setzen keine Anerkennung als schwerbehinderter
Mensch vom Versorgungsamt voraus.

Jedoch: Bestimmte Rechte und Hilfen im Arbeitsleben und Nachteilsausgleiche er-
fordern die Feststellung der Behinderung und ihres Grades durch das Versorgungsamt.
Darauf wird in den folgenden Kapiteln besonders hingewiesen.

Leistungen zur Teilhabe: Was versteht
man darunter?

Behinderten Menschen soll durch Leistungen zur Teilhabe die volle Teilhabe am
gesellschaftlichen Leben eroffnet werden. Sie sollen ihr Leben nach ihren Neigun-
gen und Fahigkeiten gestalten.

Eine umfassende Teilhabe ist dann erreicht, wenn der behinderte Mensch (wieder) voll-
standig in das Leben der Gemeinschaft eingegliedert ist. Diesen Zustand zu erhalten,
gehort selbstverstéandlich auch zu den Aufgaben der Leistungen zur Teilhabe.



Leistungen zur Teilhabe sind umso erfolgreicher, je friher sie eingeleitet und durchge-
fahrt werden. Sie setzen nicht erst dann ein, wenn eine Behinderung schon vorliegt.
Bei Krankheiten und Unfdllen beginnen sie moglichst mit der Akutbehandlung, auch
im Krankenhaus.

Auch wenn man die Leistungen zur Teilhabe in Leistungen zur medizinischen Rehabili-
tation, zur Teilhabe am Arbeitsleben und zur Teilhabe am Leben in der Gemeinschaft
unterteilt und schwerbehinderte Menschen zusatzlich besondere Hilfen erhalten: Re-
habilitation und Teilhabe muss als Ganzes, als ein einheitlicher Prozess gesehen und
durchgefiihrt werden.

Die einzelnen Leistungen zur Teilhabe sind keine streng zu trennenden, schematisch
aufeinander folgenden Vorgédnge. Rehabilitation und Teilhabe fihren dann zum besten
Ergebnis, wenn die mit den behinderten Menschen jeweils abgestimmten einzelnen
Phasen und Bereiche nahtlos ineinander greifen und sich gegenseitig erganzen.

Rehabilitation und Teilhabe: Welche
Hilfen gibt es, und wer ist zustandig?

Unser System der sozialen Sicherung ist historisch gewachsen. Deshalb ist auch fir die
Leistungen zur Teilhabe nicht ein einheitlicher Trager zustandig. Vielmehr hat jeder
Trager in unserem Sozialleistungssystem - neben seinen sonstigen Aufgaben -
seinen spezifischen Bereich der Rehabilitation und Teilhabe.

- Die Krankenversicherung erbringt fir ihre Versicherten Leistungen zur medizini-
sche Rehabilitation.

Trager der Krankenversicherung sind die Orts-, Betriebs- und Innungskrankenkassen,
die See-Krankenkasse, die Ersatzkassen, die Deutsche Rentenversicherung Knapp-
schaft-Bahn-See als Trager der knappschaftlichen Krankenversicherung sowie die land-
wirtschaftlichen Krankenkassen.

- Die Rentenversicherung ist flir Leistungen zur medizinischen Rehabilitation ihrer
Versicherten und zu deren Teilhabe am Arbeitsleben zustandig.

Die Deutsche Rentenversicherung Bund, die Trager der Deutschen Rentenversicherung
Land, die Deutsche Rentenversicherung Knappschaft-Bahn-See sowie die landwirt-
schaftlichen Alterskassen sind Trager der Rentenversicherung.

- Die Unfallversicherung ist bei Arbeitsunfdllen und Berufskrankheiten fir Leistungen
zur medizinischen Rehabilitation, zur Teilhabe am Arbeitsleben und zur Teilhabe
am Leben in der Gemeinschaft verantwortlich.

Unfallversicherungstrager sind die gewerblichen Berufsgenossenschaften, die land-
wirtschaftlichen Berufsgenossenschaften sowie die Unfallversicherungstrager der o6f-
fentlichen Hand.



- Die Trager der sozialen Entschadigung bei Gesundheitsschaden Gibernehmen fir ih-
re Leistungsberechtigten die Leistungen zur medizinischen Rehabilitation, zur Teil-
habe am Arbeitsleben und zur Teilhabe am Leben in der Gemeinschaft.

Trager der sozialen Entschadigung sind die Landesversorgungsamter, Versorgungs-
amter sowie die Hauptfiirsorgestellen und Firsorgestellen.

- Die Trager der Grundsicherung fir Arbeitsuchende erbringen Leistungen zur Ein-
gliederung in Arbeit flr erwerbsfahige und hilfebediirftige behinderte Menschen.

Die Leistungen der Grundsicherung sind insbesondere darauf auszurichten, dass behin-
dertenspezifische Nachteile iberwunden werden. Grundsatzlich stehen behinderten
Menschen mit der Grundsicherung fiir Arbeitsuchende (SGB Il) im Wesentlichen die
gleichen Leistungen zur Eingliederung zur Verfligung wie nach dem Recht der Arbeits-
férderung (SGB IlI).

Mit dem im Gesetz zur Fortentwicklung der Grundsicherung fiir Arbeitsuchende (Stand
01.07.06) eingefligten § 6a in das Neunte Buch Sozialgesetzbuch - SGB IX - wird ferner
klargestellt, dass die Bundesagentur fir Arbeit auch fir den Personenkreis der behinder-
ten hilfebedirftigen Personen nach dem Zweiten Buch Sozialgesetzbuch (SGB Il) Reha-
bilitationstrager fir die Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben im Sinne des § 6 Abs. 1
Satz 1 Nr. 2 des SGB IX ist, sofern kein anderer Rehabilitationstrager zustandig ist. Damit
ist sichergestellt, dass die Fachkompetenz der Bundesagentur fir Arbeit als Rehabilitati-
onstrager auch fir erwerbsfahige behinderte Hilfebedirftige erhalten bleibt.

Die Rehabilitationstragerschaft der Bundesagentur fir Arbeit im Bereich des SGB Il hat
auch zur Folge, dass die Bundesagentur fiir Arbeit damit verbundene, gesetzliche Auf-
gaben nach dem SGB IX wahrnimmt. Hierzu gehdren beispielsweise die Kldarung der Zu-
standigkeiten und des Rehabilitationsbedarfes. Davon unberihrt bleibt die grundsatz-
liche Leitungsverantwortung und Entscheidungskompetenz der Grundsicherungstrager
Uiber die Leistungen zur beruflichen Teilhabe behinderter Menschen nach dem SGB II.

Die Trdger der Grundsicherung fiir Arbeitsuchende nach dem Zweiten Buch Sozial-
gesetzbuch sind die 69 zugelassenen kommunalen Tréager und die Bundesagentur fir
Arbeit. Die zugelassenen kommunalen Trager erbringen die Eingliederungsleistungen
anstelle der Bundesagentur fir Arbeit. AuBerhalb des Zustandigkeitsbereichs zugelas-
sene kommunale Trager nehmen in der Regel Arbeitsgemeinschaften die Aufgaben der
Bundesagentur fiir Arbeit nach dem Zweiten Buch Sozialgesetzbuch wahr.

- Die Bundesagentur fir Arbeit mit ihren Landesagenturen und Agenturen (ber-
nimmt Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben nach dem Dritten Buch Sozial-
gesetzbuch (SGB Ill), so weit hierfiir kein anderer Trager verantwortlich ist.

Die Sozialhilfe und die Grundsicherung fiir Arbeitsuchende nach dem SGB Il erbringt
nachrangig gegentiber den anderen Rehabilitationstragern Leistungen zur medizi-
nischen Rehabilitation und zur beruflichen und sozialen Teilhabe im Rahmen der Ein-
gliederungshilfe fir behinderte Menschen nach dem Zwdélften Buch Sozialgesetzbuch
(SGB XIl). Hierbei ist zu beachten, dass Leistungen zur Teilhabe am Leben in der
Gemeinschaft (soziale Teilhabeleistungen) in der Regel den Nachweis der Bedirftigkeit



des behinderten Menschen (Einsatz eigenen Einkommens und Vermdgens, Heranzie-
hung Unterhaltspflichtiger) voraussetzen. Zustandig sind die 6rtlichen (Stadte und
Gemeinden) und Uberdrtlichen (Landschaftsverbdande, Landeswohlfahrtsverbande und
Landessozialamter) Trager der Sozialhilfe.

- Die Jugendhilfe mit ihren 6rtlichen Jugendamtern erbringt Leistungen zur Teilhabe
fir seelisch behinderte Kinder und Jugendliche, so weit kein anderer Trager zustan-
dig ist.

So kompliziert sich das anhort, ist es in Wirklichkeit nicht. Denn alle Trager sind zur
engen Zusammenarbeit verpflichtet. Behinderten Menschen sollen ndmlich aus den oft
schwer tiberschaubaren Zustandigkeitsabgrenzungen keine Nachteile erwachsen.

Deshalb helfen die 6rtlichen gemeinsamen Servicestellen der Rehabilitationstrager bei
der Inanspruchnahme der Leistungen ganz unabhdngig davon, welcher Rehabilitations-
trager letztlich fir die Leistungen zustandig ist. Hier werden ratsuchende Menschen
nicht weiterverwiesen. Vielmehr informieren gemeinsame Servicestellen umfassend
unter anderem Uber die Leistungsvoraussetzungen, helfen bei der Antragstellung und
bieten Unterstiitzung auch wahrend der Phase der Leistungserbringung an.

AuRerdem nehmen alle gemeinsamen Servicestellen und jeder Rehabilitationstrager
formlose Antrage auf Leistungen zur Teilhabe entgegen. Auch dann, wenn ein anderer
Rehabilitationstrager zustandig ist. Dabei sichert ein besonderes Zustdandigkeits-
klarungsverfahren die schnelle Leistungserbringung. Falls der Rehabilitationstrager
- das kann auch der Trager sein, bei dem die gemeinsame Servicestelle angegliedert
ist - feststellt, dass er flr die Leistung unzustédndig ist, leitet er den Antrag unverziiglich
dem voraussichtlich zustéandigen Rehabilitationstrager zu. Dieser Trager erbringt dann
die erforderliche Leistung. Ansonsten klart dieser unverziiglich mit dem nach seiner
Auffassung zustandigen Rehabilitationstrager von wem und in welcher Weise Giber den
Antrag innerhalb der gesetzten Frist entschieden wird und unterrichtet hiertiber den
Antragsteller.

Der Rehabilitationstrager stimmt mit den behinderten Menschen die im Einzelfall wei-
ter erforderlichen Leistungen zur Teilhabe ab. Gegebenenfalls beteiligt er die fir diese
Leistungen zustdndigen Rehabilitationstrdger. Gemeinsam mit den behinderten Men-
schen werden die Leistungen zur Teilhabe schriftlich zusammengestellt und entspre-
chend dem Verlauf der Entwicklung angepasst. Bei der Auswahl der Leistungen wird
den Bediirfnissen, die behinderte Mitter und Vater zur Erfillung ihrer Erziehungsauf-
gaben haben, Rechnung getragen. Das kann zum Beispiel durch wohnortnahe Teilzeit-
angebote oder soweit keine anderweitige Betreuung der Kinder sichergestellt werden
kann, auch durch Mitnahme der Kinder an den Rehabilitationsort oder durch eine
Haushaltshilfe erfolgen. Dafiir verantwortlich ist der zuerst leistende Rehabilitations-
trager, so dass die Leistungserbringung aus Sicht der berechtigten Biirgerinnen und
Biirger wie ,,aus einer Hand“ erscheint.

Behinderte Menschen kénnen diese Leistungen auch als Persénliches Budget erhalten.
Mit dem Persdnlichen Budget stellen Rehabilitationstrager behinderten Menschen



statt einer Sachleistung einen Geldbetrag oder Gutscheine zur Verfigung. So kénnen
behinderte Menschen selber entscheiden, welche Hilfen fiir sie am besten sind sowie
welcher Dienst und welche Personen ihnen zu dem von ihnen gewiinschten Zeitpunkt
eine bestimmte Leistung erbringen. Voraussetzung ist, dass die beantragten Leistun-
gen nicht teurer als die vom Rehabilitationstrager zu erbringenden Sachleistungen
sind. Das Personliche Budget kann auch Bestandteil der gesetzlichen Krankenversiche-
rung, der sozialen Pflegeversicherung und der Integrationsamter sein. Auch hier helfen
die gemeinsamen Servicestellen weiter.

Das Prinzip:
Rehabilitation geht vor Rente.

Das mit dem Gesetz zur Bekampfung der Arbeitslosigkeit Schwerbehinderter einge-
flhrte Instrument der betrieblichen Pravention wird mit dem Gesetz zur Forderung der
Ausbildung und Beschéftigung schwerbehinderter Menschen weiter ausgebaut. Als
wichtiger Beitrag zur Verldngerung der Lebensarbeitszeit wird ein verpflichtendes
betriebliches Eingliederungsmanagement mit gezielter friihzeitiger Intervention im
Sinne von Rehabilitation statt Entlassung eingefiihrt.

Ziel ist es, die Beschaftigungsfahigkeit zu erhalten und ggf. zu verbessern und Schwie-
rigkeiten bei der Beschaftigung madglichst nicht entstehen zu lassen, sie jedenfalls
moglichst frihzeitig zu beheben, damit der Arbeitsplatz erhalten werden kann.

Konkret ist geregelt, dass der Arbeitgeber nicht nur bei schwerbehinderten Beschaftig-
ten, sondern in allen Fallen bei einer Ianger als sechs Wochen andauernden oder bei
wiederholter Erkrankung des Beschaftigten zur Kontaktaufnahme mit der betrieb-
lichen Interessenvertretung und der Schwerbehindertenvertretung und zur Kldrung
der Méglichkeiten zur Uberwindung der Arbeitsunfihigkeit, zur Vorbeugung vor er-
neuter Arbeitsunfahigkeit und zur Erhaltung des Arbeitsplatzes verpflichtet ist.

Arbeitgeber, die betriebliche Interessenvertretung einschlieRlich der Schwerbehinder-
tenvertretung und der Werks- oder Betriebsarzt kldren dies gemeinsam mit dem Be-
troffenen. Gemeinsame Servicestellen und Integrationsamter sollen hinzugezogen
werden, wenn es um Leistungen zur Teilhabe oder begleitende Hilfen im Arbeitsleben
geht. Diese wirken darauf hin, dass die erforderlichen Leistungen und Hilfen schnellst-
moglich erbracht werden, denn bei Invaliditat ist die Zeit oft der kritische Faktor. Je
langer jemand von seinem Arbeitsplatz fern bleibt, je langer er beschaftigungslos
medizinisch behandelt wird, desto groRer ist die Wahrscheinlichkeit, dass aus einem
eher geringfligigen Handicap ein ausgewachsenes Krankheitsbild mit psychischen und
physischen Komponenten wird.

Die Bereitschaft der Arbeitgeber zur Einfihrung eines betrieblichen Eingliederungs-
managements kann durch Pramien oder Zuschisse gefordert werden, wie sie bereits
im Bereich der gesetzlichen Unfallversicherung und der gesetzlichen Krankenversiche-
rung fir die betriebliche Gesundheitsforderung vorgesehen sind.



Im Klartext bedeutet das, dass eine Rente erst gezahlt werden darf, wenn abgeklart ist,
dass sich auch durch Leistungen zur medizinischen Rehabilitation oder zur Teilhabe am
Arbeitsleben die Erwerbsfahigkeit nicht wieder herstellen lasst.

Teilweise erwerbsgemindert sind Versicherte, die wegen Krankheit oder Behinderung
auf nicht absehbare Zeit auerstande sind, unter den (blichen Bedingungen des all-
gemeinen Arbeitsmarktes mindestens sechs Stunden taglich erwerbstatig zu sein.

Voll erwerbsgemindert sind Versicherte, die wegen Krankheit oder Behinderung auf
nicht absehbare Zeit auBerstande sind, unter den tblichen Bedingungen des all-
gemeinen Arbeitsmarktes mindestens drei Stunden taglich erwerbstatig zu sein.

Grundsatzlich wird die Rente wegen verminderter Erwerbsfahigkeit fiir die Dauer von
3 Jahren befristet. Eine Wiederholung ist moglich. Renten, auf die ein Anspruch
unabhdngig von der jeweiligen Arbeitsmarktlage besteht, kdnnen auch unbefristet
geleistet werden, wenn unwahrscheinlich ist, dass die Minderung der Erwerbsfahigkeit
behoben werden kann.

Die Rentenhohe richtet sich danach, welche Beitrage wie lange sie gezahlt wurden.

Das neue SGB Xl umfasst in weitgehend unverdnderter Form auch die Vorschriften des
bisherigen Gesetzes liber eine bedarfsorientierte Grundsicherung im Alter und bei Er-
werbsminderung (GSiG). Dies bedeutet, dass das GSiG zum Jahresende 2004 aulRer
Kraft trat und das Recht Grundsicherung im Alter und bei Erwerbsminderung ab dem
1. Januar 2005 als Viertes Kapitel in das SGB Xll integriert ist. Damit erhalten auch Men-
schen mit Behinderungen, die unabhdngig von der Arbeitsmarktlage dauerhaft aus
medizinischen Griinden erwerbsgemindert sind und deren Rente oder Einkommen
bzw. sonstiges Vermdgen unterhalb des sozialhilferechtlichen Lebensunterhalts-
bedarfs liegt, eine eigenstandige materielle Absicherung ihres Lebensunterhalts.

Antragsberechtigt auf Leistungen der neuen Grundsicherung sind uber 65-Jahrige
sowie aus medizinischen Griinden dauerhaft voll Erwerbsgeminderte ab 18, so weit sie
ihren gewohnlichen Aufenthalt in der Bundesrepublik Deutschland haben.

Auf den Bezug einer Rente kommt es fiir den Anspruch auf Grundsicherung nicht an.
Wenn z.B. aus versicherungsrechtlichen Griinden kein Anspruch auf eine Rente der
gesetzlichen Rentenversicherung besteht, ist folgendes Verfahren vorgesehen: So weit
es bei dem Antragsteller auf Leistungen von Grundsicherung aufgrund von Tatsachen
(z.B. entsprechende arztliche Bescheinigungen) wahrscheinlich erscheint, dass er die
erfillt, soll der Trager der Sozialhilfe (der ortlich zustandige Kreis oder die kreisfreie
Stadt) den im konkreten Fall zustandigen Rentenversicherungstrager um Priifung und
Feststellung bitten, ob eine unabhdngig von sonstigen versicherungsrechtlichen
Voraussetzungen bestehende medizinisch bedingt dauerhaft volle Erwerbsminderung
vorliegt.

Die Ausgestaltung der Grundsicherung entspricht, abgesehen vom Verzicht auf den
Unterhaltsrickgriff und dem Ausschluss der Haftung von Erben, der Hilfe zum Lebens-



unterhalt nach dem Dritten Kapitel des SGB XII. Der Anspruch und dessen H6he hangt
also nicht von der Erflllung versicherungsrechtlicher Voraussetzungen und der Héhe
der Vorleistung ab, sondern von den persénlichen Einkommens- und Vermdgensver-
héltnissen. In der aus allgemeinen Steuermitteln finanzierten Grundsicherung ist An-
spruchsvoraussetzung, dass Bediirftigkeit vorliegt, die eigenen finanziellen Mittel also
nicht zur Deckung des grundlegenden Lebensunterhalts ausreichen.

Die Bewilligung der Leistungen erfolgt in der Regel fiir den Zeitraum von einem Jahr
und wird jeweils neu erteilt, wenn die Bedirftigkeitsvoraussetzungen auch weiterhin
vorliegen. Trager der Leistung sind der Kreis oder die kreisfreie Stadt, in deren Bereich
der Antragsteller seinen gewdhnlichen Aufenthalt hat, sofern nicht eine Verlagerung
von Aufgaben auf die kreisangehorigen Gemeinden erfolgt ist.

Es findet - und hierin liegt der gravierende Unterschied zur Hilfe zum Lebensunterhalt
nach dem Dritten Kapitel des SGB Xl - gegentiber Kindern bzw. Eltern mit einem jewei-
ligen Jahreseinkommen unterhalb 100.000 Euro kein Unterhaltsriickgriff statt, wenn
ihre Angehorigen die Grundsicherung in Anspruch nehmen. Bei diesem Jahreseinkom-
men handelt es sich um die Summe der Einklnfte im Sinne des Einkommenssteuer-
rechts, also um Arbeitsentgelt, Arbeitseinkommen, aber auch sonstige Einkiinfte wie
z.B. aus Vermietung, Verpachtung oder Vermdégen. Das Einkommen der Eltern ist
zusammenzurechnen, wahrend das Einkommen der Kinder einzeln bericksichtigt
wird.

Kein Grundsicherungsberechtigter muss aber bei Antragstellung die Einkommens-
und Vermodgensverhdltnisse seiner Kinder bzw. Eltern offen legen. Zundchst darf die
Grundsicherungsbehoérde nur allgemeine Angaben verlangen, die Riickschlisse auf die
Einkommensverhéltnisse der Kinder und Eltern zulassen. Erst wenn im Einzelfall hin-
reichende Anhaltspunkte fiir ein Uberschreiten der Einkommensgrenze vorliegen, sind
die Kinder oder Eltern verpflichtet, ihre Einkommensverhaltnisse gegentiber der Grund-
sicherungsbehérde konkret offen zulegen. Bei einem Uberschreiten der Einkommens-
grenze, also einem Jahreseinkommen von 100.000 Euro und mehr, entfdllt der An-
spruch auf Grundsicherung.

Aufgrund der Regelungen in der Grundsicherung im Vierten Kapitel SGB XII besteht im
Gegensatz zur Hilfe zum Lebensunterhalt nach dem Dritten Kapitel SGB XII kiinftig kein
6konomischer Anreiz mehr, voll erwerbsgeminderte Kinder in einer vollstationaren
Einrichtung unterzubringen, um ihre Eltern von Unterhaltsaufwendungen zu ent-
lasten.

Die Unterhaltsbelastung fiir Eltern mit behinderten Kindern in Einrichtungen hat
sich durch die Begrenzung des Unterhaltsbeitrags auf 26 Euro/mtl. seit 2001 fir
diejenigen entspannt, die zuvor hohe Unterhaltsbeitrdge bis zur Abdeckung des
vollen Bedarfs in der Einrichtung leisten mussten. Mit dem seit dem 1. Januar 2005 in
Kraft getretenen SGB XII haben sich Eltern neben dem monatlichen Pauschalbetrag
von 26 Euro wegen Leistungen der Eingliederungshilfe fir behinderte Menschen oder



Hilfe zur Pflege einen monatlichen Pauschalbetrag von 20 Euro zu den fir das voll-
jahrige Kind erbrachten Leistungen der Hilfe zum Lebensunterhalt an den Aufwendun-
gen der Sozialhilfe zu beteiligen. Mit dieser eingeschrankten, maRvollen Inanspruch-
nahme auch im Bereich der Hilfe zum Lebensunterhalt konnte erreicht werden, dass
die Deckelung des Rickgriffs auf insgesamt 46 Euro pro Monat auch auf die Falle er-
streckt werden konnte, in denen diese Kinder nicht vollstationar untergebracht sind,
sondern teilstationar oder zu Hause leben. Damit wurde erreicht, dass auch in diesen
Fallen wiederkehrende belastende Bedurftigkeitsprifungen vermieden werden
kénnen.

Die Grundsicherung entlastet die Eltern von Kindern, die familiar untergebracht sind
und sichert den notwendigen Lebensunterhalt des Kindes aufRerhalb von Einrichtun-
gen. Zudem gilt in der Grundsicherung die Vermutung des § 36 Satz 1 SGB XII nicht,
dass ein Hilfe suchender von Verwandten oder Verschwdagerten eines gemeinsamen
Haushalts Leistungen zum Lebensunterhalt erhdlt. Dies bedeutet eine deutliche
Starkung des familidren Zusammenhalts gegeniiber den bisherigen Regelungen des
Sozialhilferechts.

Fur volljahrig behinderte Menschen auRerhalb von Einrichtungen, schafft die Grund-
sicherung damit haufig zum ersten Mal einen eigenen Anspruch auf elternunab-
hangige materielle Sicherung.

Grundsicherung und SGB IX ergédnzen sich fiir behinderte Menschen auf sinnvolle
Weise. Auf der einen Seite steht die materielle Absicherung des Lebensunterhalts im
Rahmen der Grundsicherung, auf der anderen Seite steht ein breit gefachertes An-
gebot an bediirftigkeitsunabhdngigen Leistungen der medizinischen Rehabilitation
sowie der Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben, einschlieBlich der Leistungen in
anerkannten Werkstatten fiir behinderte Menschen und in vergleichbaren sonsti-
gen Beschdftigungsstatten im Rahmen des SGB IX zur Verfiigung.

Die Rentenversicherungstrager sind verpflichtet, antragsberechtigte Personen tGber die
Leistungsvoraussetzungen des neuen Gesetzes zu informieren, zu beraten und bei der
Antragstellung auf Grundsicherung - auch durch Weiterleitung von Antrdgen an den
zustandigen Trager der Grundsicherung - zu unterstitzen.

Die Rente wegen voller Erwerbsminderung ist eine Vollrente, sie wird wie eine vorzeitig
in Anspruch genommene Altersrente berechnet. Die Rente wegen teilweiser Erwerbs-
minderung betrdgt die Halfte der Vollrente, da davon auszugehen ist, dass noch ein Teil
des Lebensunterhalts dazuverdient wird.

Renten wegen teilweiser oder voller Erwerbsminderung sind beim jeweils zustandigen
Rentenversicherungstrager zu beantragen.

Anders ist es bei der gesetzlichen Unfallversicherung. Sie zahlt eine Verletztenrente an
diejenigen, die durch einen Arbeits- oder Wegeunfall oder eine Berufskrankheit einen
dauerhaften Schaden erlitten haben. Voraussetzung: Die Erwerbsfahigkeit ist um
mindestens 20 Prozent gemindert und besteht Giber die 26. Woche nach dem Unfall
hinaus.



Die Verletztenrente wird danach berechnet, wie stark die Erwerbsfahigkeit gemindert
ist. Es kann also eine Voll- oder eine Teilrente geben. Die Hohe richtet sich nach dem
Einkommen, das im Jahr vor dem Unfall erzielt wurde. Die Verletztenrente muss man
nicht beantragen. Der Versicherungstrdger muss von sich aus priifen, ob die Voraus-
setzungen erflllt sind. Wenn hier vom Arbeitsunfall die Rede ist, dann sind damit
selbstverstandlich auch die Unfdlle von Kindern, Schiilern und Studenten in Kinder-
tageseinrichtungen, Schulen und Hochschulen eingeschlossen, fir die ja auch ein
gesetzlicher Unfallschutz besteht. Da sie ublicherweise kein Arbeitseinkommen er-
zielen, wird ihre Verletztenrente nach einem fiktiven Einkommen berechnet.

Vorsorge, Fritherkennung, Frithforderung:
Damit es erst gar nicht so weit kommt.

Noch so viele staatliche und private Hilfen konnen nicht dariiber hinwegtauschen,
dass jede gesundheitliche Einschriankung, jede Behinderung, mit Nachteilen und
menschlichem Leid verbunden ist.

Deshalb kann es nur einen Grundsatz und einen Rat geben: das Entstehen von Behinde-
rungen so weit wie moglich zu vermeiden.

Das kann man unter anderem durch gesundheitsgerechtes Verhalten. Damit kein Miss-
verstandnis aufkommt: Hier soll nicht einer asketischen Lebensweise das Wort geredet
werden. Aber: Aufkldrung ist wichtig. Jeder soll wissen, welche Gefahren mit Tabak,
Alkohol oder falschen Essgewohnheiten verbunden sind. Die Konsequenzen daraus
muss jeder fir sich selbst ziehen. Allerdings ist Verdrangung ein schlechter Ratgeber.

Natirlich zahlen auch die Lebens- und Arbeitsbedingungen zu den Gefahrdungsbe-
reichen. Was wir fir unsere Umwelt und fir humanere Arbeitsplatze tun, das tun wir
auch fiir unsere Gesundheit und unser Wohlbefinden.

Medizin und Forschung sind heute so weit, bestimmte Risiken durch Vorsorgeuntersu-
chungen rechtzeitig erkennen und dadurch senken zu kénnen.

So weill man, dass bestimmte Arten von Behinderungen auf Erbfaktoren beruhen.
Genetische Beratung kann zwar keine exakte Vorhersage treffen, jedoch die Risiko-
Wahrscheinlichkeit abschatzen.

Ebenfalls wichtig ist die Schwangerenvorsorge. Sie will sowohl Gefahren fiir die Mutter
als auch fir das Kind abwehren.

Aus nahe liegenden Griinden liegt ein besonderer Schwerpunkt der Vorsorge in der
Phase der Sauglings- und Kinderentwicklung.

Die kostenlosen FriiherkennungsmaRnahmen umfassen insgesamt zehn Untersuchun-
gen. Die ersten neun Untersuchungsreihen sind fir Sduglinge und Kleinkinder bis zum
6. Lebensjahr vorgesehen, die letzte Vorsorgeuntersuchung wird nach Vollendung des
10. Lebensjahres durchgefiihrt. Wird dabei eine Gesundheitsstérung des Kindes
festgestellt oder droht sie, ist Frihbehandlung und Frihférderung auch in spezialisier-
ten Einrichtungen mit besonders geschulten Arzten und Therapeuten méglich.



Ob jung oder alt: Je friher eine drohende Erkrankung oder Behinderung erkannt wird,
desto groRer ist die Heilungschance.

Medizinische Rehabilitation:
Der erste Schritt.

Kann durch Vorsorge und Friihforderung das Entstehen einer Behinderung nicht
abgewendet werden oder tritt diese durch ein plotzliches Ereignis ein, stehen zur
Rehabilitation in der Regel zunachst medizinische Leistungen im Vordergrund.

Genau genommen sind die Ziele der Rehabilitation - eine drohende Behinderung oder
abzuwendende Pflegebediirftigkeit, eine Behinderung zu beseitigen, zu mindern bzw.
auszugleichen, ihre Verschlimmerung zu verhiiten oder ihre Folgen zu mildern - bei
allen medizinischen Leistungen zu beachten, auch bei jeder Akutbehandlung.

Dariiber hinaus gibt es zur medizinischen Rehabilitation spezifische Leistungen mit
diesen Zielen.

Wichtiger Bestandteil aller Leistungen ist es dabei, die verbliebenen Krafte zu starken
und gleichzeitig solche Funktionen und Fahigkeiten zu férdern und zu entwickeln, die
die ausgefallenen ausgleichen.

Medizinische Leistungen zur Rehabilitation sind insbesondere:

 Arztliche Behandlung

Zu einem wesentlichen Teil findet medizinische Rehabilitation im Krankenhaus sowie
in Rehabilitationseinrichtungen statt.

Dem Krankenhaus obliegt in erster Linie die Akutbehandlung einschlieRlich der zum
friihestmoglichen Zeitpunkt einsetzenden Leistungen zur Frihrehabilitation.

Rehabilitationseinrichtungen kommen insbesondere dann in Betracht, wenn zur Reha-
bilitation spezielle MaBnahmen erforderlich sind.

Rehabilitationseinrichtungen und Schwerpunktkliniken ergénzen die Gbliche medizini-
sche Therapie durch Ubungen, die dem Training der verbliebenen oder der Férderung
kompensatorischer Funktionen dienen. Rehabilitationseinrichtungen widmen sich der
Behandlung bestimmter Krankheiten oder Krankheitsgruppen. Sie sind dafiir sachlich
und personell besonders ausgertstet.

Dartiber hinaus gibt es in der Bundesrepublik Deutschland 19 Zentren fir medizinisch-
berufliche Rehabilitation mit rund 4.380 Platzen. Dort wird bereits am Krankenbett mit
ersten MaBnahmen zur Teilhabe am Arbeitsleben begonnen.

¢ Heilmittel

Hauptsachlich sind das physikalische Behandlungsmethoden, also passive oder aktive
Bewegung in Luft und Wasser, Entspannungsiibungen, Massagen, Atem-/Inhalations-
therapie, Bestrahlungen, Elektrotherapie.



Bei vielen funktionellen Stérungen sind krankengymnastische und therapeutische
Ubungen zur Wiederherstellung von Kraft, Ausdauer und Geschicklichkeit unerlasslich.

¢ Sprach- und Beschiaftigungstherapie

Durch sprachtherapeutische Behandlung sollen Patienten mit Behinderungen der
sprachlichen Kommunikation, des Sprechens oder der Stimme in die Lage versetzt
werden, sich mit oder ohne technische Hilfsmittel zu verstandigen.

Vornehmliche Aufgabe der Beschaftigungstherapie ist es, Funktionen oder Funktions-
ablaufe zu verbessern. Zusdtzliche Bedeutung kommt der Foérderung kreativ-
schopferischer Fahigkeiten zu.

¢ Hilfsmittel

Hilfsmittel sollen ausgefallene oder beeintrachtigte Kérperfunktionen ersetzen, er-
leichtern, ergdnzen oder ausgleichen. Dazu gehdren Korperersatzstiicke (Prothesen),
Stitzapparate (Orthesen) und orthopddische Schuhe.

Andere Hilfsmittel sind Horgerate, Rollsttihle, aber auch Orientierungshilfen fiir blinde
Menschen usw. Anderung, Instandsetzung, Ersatzbeschaffung und Ausbildung im
Gebrauch sind Bestandteil der Leistung.

¢ Belastungserprobung und Arbeitstherapie

Widhrend es Ziel der Belastungserprobung ist, korperliche, geistige und seelische
Leistungsbreite und die Dauerbelastbarkeit zu ermitteln, will die Arbeitstherapie
darauf aufbauend Fertigkeiten erhalten oder entwickeln, die fiir die berufliche Wieder-
eingliederung wichtig sind.

Je nach Erfordernis der individuellen Behinderung kommen die Leistungen allein, in
Kombination nebeneinander oder nacheinander oder auch wiederholt in Betracht.

* Rehabilitationssport

Eine besondere Rolle spielt bei der medizinischen Rehabilitation der Rehabilitations-
sport. Sein Zweck ist es, durch Ubungen, die auf die Art und Schwere der Behinderung
und den gesundheitlichen Allgemeinzustand der behinderten Menschen abgestimmt
sind, das Rehabilitationsziel zu erreichen oder zu sichern.

Der Rehabilitationssport muss - aufler fir Leistungsberechtigte der sozialen Ent-
schddigung (insbesondere Kriegsbeschadigte) - @rztlich verordnet sein und in Gruppen
unter drztlicher Betreuung stattfinden. Hierzu gehéren auch Ubungen, die speziell auf
behinderte oder von Behinderung bedrohte Frauen und Mddchen ausgerichtet sind,
um das Selbstbewusstsein zu starken.

Wichtig: Alle erforderlichen Sachleistungen werden von den Rehabilitationstrdgern
ibernommen. Unter bestimmten Umstdnden bewilligen sie auch erganzende Leistun-
gen (siehe: ,Die finanzielle Sicherung.").



Ubersicht iiber die Zuzahlungen in der GKV:

Leistung

Zuzahlung

Arzneimittel

10 % des Apothekenabgabepreises
mindestens 5,- Euro und maximal 10,- Euro
(jeweils nicht mehr als die Kosten des Mittels)

Verbandmittel

10 % des Apothekenabgabepreises
mindestens 5,- Euro und maximal 10,- Euro
(jeweils nicht mehr als die Kosten des Mittels)

Fahrkosten 10 % der Fahrkosten
mindestens 5,- Euro und maximal 10,- Euro je Fahrt
(jeweils nicht mehr als die Kosten des Mittels)
Heilmittel 10 % der Kosten des Hilfsmittels

mindestens 5,- Euro und maximal 10,- Euro
(jeweils nicht mehr als die Kosten des Mittels)

zum Verbrauch
bestimmte Hilfsmittel

10 % der Kosten je Packung
und maximal 10,- Euro pro Monat

Krankenhausbehandlung

10,- Euro pro Kalendertag fiir hochstens 28 Tage

Ambulante Rehabilitations-
MaRnahmen

10,- Euro pro Kalendertag

Stationare Vorsorge- und
Rehabilitations-MaBnahmen

10,- Euro pro Kalendertag

Anschlussrehabilitation

10,- Euro pro Kalendertag fiir hdchstens 28 Tage

Vorsorge- und Rehabilitations-
MaRnahmen fiir Mitter und Vater

10,- Euro pro Kalendertag

Praxisgebuhr

10, Euro je Quartal
(vgl. die Ausfiihrungen im Text zu den Besonderheiten)




Fir alle Versicherten gilt kiinftig fir alle Zuzahlungen grundséatzlich eine Belastungs-
obergrenze in Hohe von 2 % bzw. bei chronisch Kranken von 1 % der jdhrlichen Brutto-
einnahmen zum Lebensunterhalt.

Fiir Bezieher von Arbeitslosengeld Il ist jedoch eine im Vergleich zu den Gbrigen Ver-
sicherten glnstigere Regelung getroffen worden. Bei diesen Personen wird fur die
Ermittlung der Belastungsgrenze als Bruttoeinnahmen zum Lebensunterhalt fur die
gesamte Bedarfsgemeinschaft lediglich die Regelleistung nach § 20 Abs. 2 SGB I
bertcksichtigt. (§ 62 Abs. 2 SGB V).

Im Ergebnis wird bei einer Regelleistung von 345 Euro monatlich bzw. 4140 Euro je
Kalenderjahr eine Belastung von 82 Euro bzw. 41 Euro je Kalenderjahr als zumutbar
geregelt. Neu ist, dass fur das Erreichen der Belastungsgrenze kiinftig samtliche Zu-
zahlungen beriicksichtigt werden, also auch die Zuzahlungen im Krankenhaus, bei
Hilfsmitteln und beim Arztbesuch. Wer die persdnliche Belastungsgrenze erreicht hat,
wird fiir den Rest des Jahres von der Krankenkasse freigestellt.

Bei stationdren RehabilitationsmaRnahmen ist die Zuzahlungspflicht auf 28 Tage be-
grenzt, wenn es sich dabei um eine Anschlussrehabilitation handelt. Bereits geleistete
Krankenhauszuzahlungen werden angerechnet.

Den Spitzenverbdnden der Krankenkassen wurde die Kompetenz eingerdaumt, Indika-
tionen festzulegen, bei denen die auf 28 Tage begrenzte Zuzahlung Anwendung findet,
auch wenn es sich nicht um eine Anschlussrehabilitation im eigentlichen Sinne handelt.

Dies ist geschehen: Versicherte, die wegen bestimmter Ausnahmeindikationen eine
RehabilitationsmaBnahme durchfiihren, missen die Zuzahlung von 10,- Euro nur noch
langstens flr 28 Kalendertage je Kalenderjahr leisten.

Befreiungen von Zuzahlungen sind bei Uberschreiten der Belastungsgrenze moglich.
Die Belastungsgrenze betrdagt 2 % der zu berlcksichtigenden Bruttoeinnahmen zum
Lebensunterhalt. Der Gesetzgeber geht dabei von einem Familienbruttoeinkommen
aus. Deshalb kommt es auch darauf an, wie viele Personen dem gemeinsamen Haushalt
angehoren und von dem Einkommen leben missen - denn fiir jeden Familienangeho-
rigen wird auch ein Freibetrag beriicksichtigt. Fir Kinder wird ein erhdhter Freibetrag
bericksichtigt. Diese Freibetrdge werden vom Familienbruttoeinkommen abgezogen.
So macht der zumutbare Zuzahlungsanteil je nach Familiengr6Re einen anderen Be-
trag aus. Als Freibetrag wird fir den ersten im gemeinsamen Haushalt lebenden Ange-
hoérigen ein Betrag in Hohe von 15 % der jahrlichen BezugsgroRe angerechnet. Dies
sind im Jahr 2006 4.410,- Euro, fiir jeden weiteren Angehorigen betragt der Freibetrag
10 % der jahrlichen BezugsgroRen; im Jahr 2006 sind dies 2.940,- Euro. Der Freibetrag
fir Kinder betragt 3.648,- Euro. Bei Alleinerziehenden gilt das Kind als erster Angeho-
riger, so dass der héhere Freibetrag (4.410,- Euro) in Abzug gebracht wird. Der Anwen-
dungsbereich der 10 %-Regelung fir weitere Angehdrige hat nur noch im Bereich der
Krankenversicherung der Landwirte Bedeutung.

Als Familieneinkommen sind die Bruttoeinnahmen zum Lebensunterhalt anzusehen,
d. h. alle finanziellen Einnahmen des Versicherten und seiner im gemeinsamen Haus-
halt lebenden Familienangehdrigen, die zur Bestreitung des Lebensunterhalts verwen-



det werden kdnnen. Dazu gehdéren z. B. auch Einnahmen aus Vermietung und Verpach-
tung oder Kapitaleinkiinfte, also Einnahmen, von denen Pflichtversicherte keine Kran-
kenversicherungsbeitrage zu zahlen haben.

Im Krankenversichungsrecht gilt das so genannte Bruttoprinzip. Daher wird regelma-
Rig das Bruttoeinkommen als MaRstab der wirtschaftlichen Leistungsféhigkeit heran-
gezogen. Bei der Bemessung der Beitrdge der Mitglieder ist die Hohe der Bruttoein-
kiinfte Grundlage fir die Festlegung der Beitragshohe. Fir die Beurteilung, ob die
Belastungsgrenze erreicht ist, wird daher nicht auf einen anderen MaRstab (Nettoein-
kinfte) zurtickgegriffen.

Der Versicherte und seine berticksichtigungsfahigen Ehegatten/Lebenspartner und Kin-
der haben die ihnen im laufenden Kalenderjahr entstehenden Zuzahlungen zu doku-
mentieren. Die Krankenkassen sind verpflichtet, Versicherte, die die Belastungsgrenze
wdhrend eines Kalenderjahres erreicht haben, einen Befreiungsbescheid fiir den Rest
dieses Jahres auszustellen.

Im Gegensatz zum bisherigen Recht gilt die Belastungsgrenze fiir samtliche Zuzahlungen,
also z. B. auch fiir die Zuzahlungen bei Krankenhausbehandlung oder bei stationdren Vor-
sorge- und Rehabilitationsleistungen, die bislang hierbei nicht berticksichtigt wurden.

* Besonderheiten bei chronisch Kranken

Der Gesetzgeber ist sich der besonderen Situation von chronisch Kranken bewusst
und hat dementsprechend eine Sonderregelung fiir diesen Personenkreis geschaffen.
Fir Versicherte, die wegen derselben Krankheit in Dauerbehandlung sind, gilt eine
geringere Belastungsgrenze von nur 1 % der jahrlichen Bruttoeinnahmen zum Lebens-
unterhalt. Fur Bezieher von Arbeitslosengeld Il gilt eine Belastungsgrenze von 41 Euro
je Kalenderjahr. Das Gesetz sieht vor, dass der Gemeinsame Bundesausschuss der Arzte
und Krankenkassen in Richtlinien das Nahere zur Definition einer chronischen Krank-
heit bestimmt.

Der Gemeinsame Bundesausschuss hat in seiner Sitzung am 22. Januar 2004 die Richt-
linien zur Definition schwerwiegender chronischer Erkrankungen verabschiedet. Da-
nach gilt eine Krankheit als schwerwiegend chronisch, wenn sie wenigstens ein Jahr
lang mindestens einmal pro Quartal @rztlich behandelt wurde und eines der folgenden
Kriterien erfillt ist:

- Esliegt eine Pflegebediirftigkeit der Pflegestufe 2 oder 3 vor.

- Esliegt ein Grad der Behinderung nach Schwerbehindertenrecht/Ver-sorgungsrecht
von mindestens 60 vor oder eine Minderung der Er-werbsfahigkeit nach Unfallversi-
cherungsrecht von mindestens 60 %.

- Esist eine kontinuierliche medizinische Versorgung (arztlich oder psychotherapeuti-
sche Behandlung, Arzneimitteltherapie, Behandlungspflege, Versorgung mit Heil-
und Hilfsmittel) erforderlich, ohne die nach arztlicher Einschdatzung eine lebens-
bedrohliche Verschlimmerung der Erkrankung, eine Verminderung der Lebenserwar-



tung oder eine dauerhafte Beeintrachtigung der Lebensqualitat durch die aufgrund der
Krankheit nach Satz 1 verursachte Gesundheitsstérung zu erwarten ist.

Die Feststellung, ob ein Versicherter an einer schwerwiegenden chronischen Erkran-
kung im Sinne der Richtlinien leidet, trifft die Krankenkasse. Versicherte, die mit ihrer
Zuzahlung ab dem 1. Januar 2004 im laufenden Kalenderjahr diese Belastungsgrenze
erreichen, kénnen sich fiir die weitere Dauer des Jahres von ihrer Krankenkasse von
samtlichen Zuzahlungen befreien lassen. Die Befreiung gilt fiir die gesamte im gemein-
samen Haushalt lebende Familie. Kinder unter 18 Jahren sind mit Ausnahme der Zu-
zahlung bei Fahrkosten grundsatzlich von Zuzahlungen befreit. Nahere Informationen
sind beim Bundesministerium fiir Gesundheit, 11017 Berlin, erhaltlich.

Aufgrund der geringen Leistungsféhigkeit von Sozialhilfeempfangern wird bei diesen
als Belastungsgrenze nur der Regelsatz eines Haushaltsvorstandes in Hohe von ca. 345
Euro zugrunde gelegt, so dass die monatliche Belastung lediglich 6,90 Euro bzw. 3,45
Euro bei Chronikern betragt.

In der gesetzlichen Rentenversicherung gelten folgende Zuzahlungsreglungen: Der
Rehabilitand hat zu stationdren Leistungen zur medizinischen Rehabilitation eine
Zuzahlung zu leisten, von der unter bestimmten Voraussetzungen vollstandig oder teil-
weise abgesehen werden kann.

Der Befreiungsbescheid der gesetzlichen Krankenversicherung entfaltet keine Wirkun-
gen gegentber der gesetzlichen Rentenversicherung.

Die Zuzahlung betrdagt 10 Euro fiir jeden Tag der stationdren Leistungen und muss
hochstens flr 42 Tage im Kalenderjahr geleistet werden. Bei mehreren ,stationdren®
Leistungen innerhalb eines Kalenderjahres sind alle Tage der Zuzahlung an den Ren-
tenversicherungstrager und an die Krankenkassen zu berticksichtigen und anzu-
rechnen.

Die Zuzahlung ist fur langstens 14 Tage zu leisten, wenn der unmittelbare Anschluss
der stationdren Leistung an eine Krankenhausbehandlung medizinisch notwendig ist
(Anschlussrehabilitation).

Eine Zuzahlung ist nicht zu leisten, wenn

- bei Antragstellung das 18. Lebensjahr noch nicht vollendet war,

- Ubergangsgeld bezogen wird,

- beiKinderheilbehandlungen, auch wenn die Kinder das 18. Lebensjahr vollendet haben.

Auf Antrag kann der Versicherte unter bestimmten Voraussetzungen ganz oder teil-
weise von der Zuzahlung befreit werden, wenn sie ihn unzumutbar belasten wirde.



Bildung:
Weil die Weichen friih gestellt
werden miissen.

Je besser die Schul- und Berufsbildung, desto besser die Berufs- und Lebens-
chancen. Fiir behinderte Menschen gilt diese Binsenweisheit ganz besonders. Sie
haben den selben Anspruch auf eine ihren Fahigkeiten und Neigungen ent-
sprechende Bildung wie nichtbehinderte Menschen.

Kindergarten
Schule
Studium

Behinderte Kinder sollten, so weit es mdglich ist, gemeinsam mit ihren nichtbehinder-
ten Altersgenossen allgemeine Kindergarten und Schulen besuchen.

Viele behinderte Kinder und Jugendliche kénnen namlich sehr gut in allgemeinen
Kindergarten und Regelschulen gefordert werden. Was sie bendtigen, sind je nach Art
und Schwere der Behinderung eine behindertengerechte Ausstattung, zusatzliche Be-
treuung und sonderpdadagogische Hilfen durch Fachkrafte.

In den letzten Jahren entstanden verschiedene Formen der gemeinsamen Forderung
behinderter und nichtbehinderter Kinder in Kindergérten. So nehmen bei Vorliegen
der erforderlichen Rahmenbedingungen Sonderkindergarten vermehrt nichtbehinder-
te Kinder auf, und Regelkindergérten 6ffnen sich fir behinderte Kinder. In wachsender
Zahl werden UmbaumaRnahmen oder Neubauten von vornherein fiir solche integrati-
ven Gruppen geplant. Bei allen Formen integrativen Arbeitens kommt es darauf an, den
Bedirfnissen der behinderten und der nichtbehinderten Kinder gleichermaRen ge-
recht zu werden. Insgesamt haben sich integrative Arbeitsformen zu einem strukturel-
len Bestandteil der Erziehungs- und Bildungsarbeit des Kindergartens entwickelt.
Wenn aufgrund der Art und Schwere der Behinderung behinderte Kinder in Integrati-
onsgruppen nicht ausreichend geférdert werden kdnnen, muss eine spezifische Forde-
rung in Sonderkindergarten moglich bleiben.

Fir die schulische Bildung bedeutet der Grundsatz der Integration zunachst, dass auch
den leistungsschwachsten behinderten Kindern und Jugendlichen ein angemessenes
Bildungsangebot gemacht werden muss. Nach den Schul- und Sonderschulgesetzen
der Bundesldnder sollen auch behinderte Kinder und Jugendliche moéglichst so gefor-
dert werden, dass sie die Bildungsziele der allgemeinen Schulen erreichen kénnen.
Dariber hinaus wird angestrebt, moglichst viele behinderte Kinder und Jugendliche in
Regelschulen zu fordern und dort, falls erforderlich, zusatzliche sonderpddagogische
Hilfen und sonstige angemessene Betreuung zur Verfligung zu stellen. So weit behin-
derte Kinder und Jugendliche aus behinderungsbedingten Griinden in Regelschulen



nicht hinreichend gefordert werden kdnnen, sind sie in Sonderschulen zu den schuli-
schen Zielen zu fuhren, die fiir sie erreichbar sind; auch dort wird, so weit die Fahigkei-
ten des behinderten Kindes ausreichen, die Vermittlung von allgemeinen Abschlissen
angestrebt.

Es gibt Sonderschulen fir geistig behinderte, fiir verhaltensgestorte, fur kérperbehin-
derte, fur sprachbehinderte, flr lernbehinderte, fir gehdrlose und schwerhérige, fir
blinde und sehbehinderte Kinder und Jugendliche. Sie sind Halbtags- oder Ganztags-
schulen, teilweise mit Internatsunterbringung.

Der Besuch der Sonderschule ist in den einzelnen Bundeslandern unterschiedlich gere-
gelt. Zum Teil wird fir bestimmte Behinderungsarten beim Sonderschulbesuch die
Schulpflicht generell um drei Jahre verlangert. In manchen Landern kann die Schul-
behoérde die Schulpflicht um zwei Jahre verlangern, auf Elternwunsch noch um ein
weiteres Jahr. In aller Regel endet aber die Schulpflicht fiir behinderte Kinder und
Jugendliche spatestens mit dem 21. Lebensjahr.

Ob ein Kind seine Schulpflicht in der Sonderschule und in welchem Schultyp der
Sonderschule zu erfiillen hat, entscheiden die 6rtlichen Schulamter aufgrund eines
padagogischpsychologischen Gutachtens nach Anhérung des Gesundheitsamtes und
der Eltern. Bildungsberatungsstellen und schulpsychologische Dienste helfen den
Eltern. Ubrigens: Die Entscheidung fiir eine Sonderschule muss nicht endgiiltig sein. In
Zusammenarbeit zwischen Schule, Elternhaus sowie den sozialen und therapeutischen
Diensten ist der Ubergang oder die Riickkehr in die allgemeine Schule méglich.

Niemand darf aufgrund seiner Behinderung oder chronischen Krankheit vom Studium
an der Hochschule seiner Wahl ausgeschlossen werden. Die Hochschulen tragen dafiir
Sorge, dass behinderte Studierende in ihrem Studium nicht benachteiligt werden und
die Angebote der Hochschule méglichst ohne fremde Hilfe in Anspruch nehmen kon-
nen (§ 2 Abs. 4 HRG).

Studieninteressierte mit Behinderung oder chronischer Krankheit miissen vor Aufnah-
me eines Studiums zusatzliche Fragen, z.B. zur Studienzulassung, zur Mobilitat, zum
Wohnen, zu Assistenzen und Hilfsmitteln, zu Nachteilsausgleichen bei Prifungen und
zum Auslandsstudium klaren. Vor allen Dingen die Finanzierung der einzelnen behin-
derungsbedingten Mehrbedarfe und ggf. der Pflege, fiir die unterschiedliche Tréager zu-
standig sind, muss sicher gestellt sein. Spezielle BAf6G-Regelungen und die Befreiung
von Langzeitstudiengebiihren tragen dazu bei, behinderungsbedingte Nachteile aus-
zugleichen.

Informationen und Beratung erhalten Studieninteressierte und Studierende bei den
zusténdigen Berater/innen der Hochschulen bzw. der értlichen Studentenwerke oder,
falls eine Beratung vor Ort nicht moglich ist, bei der Beratungsstelle Studium und
Behinderung des Deutschen Studentenwerks, die regelmaRig Veranstaltungen zum
Studienbeginn und zum Ubergang in den Beruf anbietet und in der Broschiire ,Studi-
um und Behinderung*® sowie in anderen Publikationen tber alle Aspekte des Studiums
mit Behinderung informiert.
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Informations- und Beratungsstelle Studium und Behinderung
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Das Bundesministerium fiir Familie, Senioren, Frauen und Jugend unterstiitzt den
Integrationsprozess behinderter Kinder und Jugendlicher aus Mitteln des Bundes durch
den Kinder- und Jugendplan in der Position ,Jugendarbeit mit behinderten jungen
Menschen® durch befristete projektbezogene und vorrangig integrative Projektarbeit
bundeszentraler Trager der Jugendhilfe, Jugendverbande und von Zusammenschliissen
von Initiativen, die bundesweit tatig sind.

Behinderte junge Menschen werden durch Angebote der Begegnung und des gemein-
samen sozialen Lernens von Behinderten und Nichtbehinderten, durch Einbeziehung
in die Jugendarbeit sowie durch das Engagement von Selbsthilfegruppen und -verbéan-
den in der Entfaltung ihrer Personlichkeit gefordert und zur Teilnahme am gesellschaft-
lichen Leben und zur Ubernahme sozialer Verantwortung befihigt. Dabei werden F3-
higkeiten und Mdoglichkeiten junger behinderter Menschen, ihr Leben selbst zu
gestalten und Mobilitdat und Kommunikation weiter zu entwickeln, gestarkt.

Berufsausbildung

Behinderte Menschen missen auf ihrem Weg ins Berufsleben oft besondere Schwierig-
keiten tberwinden, da sich nicht jeder Beruf eignet. Deshalb kommt der Berufswahl
eine besondere Bedeutung zu.

Heute gibt es nur noch selten die Berufsausbildung fiirs Leben. Die technische, wirt-
schaftliche und organisatorische Entwicklung zwingt zur stdndigen Anpassung, zum
lebenslangen Lernen.

Umso mehr muss der erste Schritt ins Berufsleben wohl tberlegt sein. Wichtig fur
behinderte Menschen ist dabei, neben der gegenwartigen auch die zuklnftige Leis-
tungsfahigkeit realistisch einzuschatzen.

Neben den unerldsslichen eigenen Aktivitaten zur Berufswahl sollte man auf die Berufs-
beratung der Agenturen fir Arbeit zuriickgreifen. Es gibt dort besondere Berufsberater
fiir behinderte Menschen. Sie werden bei ihrer Tatigkeit durch Arzte, Psychologen und
Technische Berater unterstiitzt.

Kann die berufliche Verwendbarkeit noch nicht beurteilt werden, besteht die Méglich-
keit, dass behinderten Jugendlichen von der Berufsberatung ein Lehrgang zur Berufs-
findung/Arbeitserprobung angeboten wird.

Es ist aber nicht nur Aufgabe der Berufsberater, das Finden eines geeigneten Berufs zu
unterstitzen, sondern auch, bei der Suche eines entsprechenden Ausbildungsplatzes
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behilflich zu sein. Ist zum Beispiel eine Berufsausbildung noch nicht méglich, so kann
er berufsausbildungsvorbereitende MaRnahmen empfehlen. Oder, wenn die Behin-
derung eine betriebliche Ausbildung nicht zuldsst, einen Ausbildungsplatz in einem
Berufsbildungswerk, einem Berufsférderungswerk oder in Werkstdtten fir behinderte
Menschen vermitteln.

Auch eine Forderung der Berufsausbildung im Rahmen besonderer Regelungen fiir die
Berufsausbildung behinderter Jugendlicher ist moglich. So kann mit Férderung durch
die zustandige Agentur fir Arbeit auch abweichend von den Ausbildungsordnungen
fir staatlich anerkannte Ausbildungsberufe oder in besonderen Berufen fur behinderte
Menschen ausgebildet werden.

Es gibt eine Vielzahl von finanziellen Férderungsmaoglichkeiten fiir den behinderten
Auszubildenden und fiir den Arbeitgeber. Aufgabe des Berufsberaters ist, die daftr not-
wendigen Schritte einzuleiten.

So kann Arbeitgebern ein monatlicher Zuschuss bis zur Hohe der Ausbildungsvergi-
tung gezahlt werden, wenn sie behinderte Menschen ausbilden. Dazu gehdren zum
Beispiel auch Zuschiisse zu den Gebuhren, insbesondere Prifungsgebiihren bei der
Berufsausbildung. Weitere Zuschiisse und Darlehen sind mdglich, um die Kosten fiir die
behindertengerechte Ausstattung des Ausbildungsplatzes und fiir Giberdurchschnitt-
lich hohen Betreuungsaufwand abzudecken.

Berufsausbildung, das heil3t in erster Linie eine Lehre in einem anerkannten Ausbil-
dungsbetrieb. Mit dem neuen Gesetz zur Férderung der Ausbildung und Besch&fti-
gung schwerbehinderter Menschen wurde die betriebliche Ausbildung gestarkt. Behin-
derte und schwerbehinderte Jugendliche sollen jetzt verstdarkt in den Betrieben
ausgebildet werden. Jugendliche, die auRerbetrieblich ausgebildet werden (z.B. in
einem Berufsbildungswerk), kdnnen einen Teil ihrer Ausbildung auch in einem Betrieb
absolvieren. Dabei unterstiitzt das Berufsbildungswerk den Ausbildungsbetrieb. So
kénnen Arbeitgeber besser die Starken der behinderten und schwerbehinderten Aus-
zubildenden beurteilen. Damit erhdhen sich die Chancen fiir diesen Personenkreis auf
eine spatere Ubernahme in den Betrieb.

Falls erforderlich, kénnen fir behinderte Menschen Ausbildung und Prifungen erleich-
tert werden, beispielsweise durch die behinderungsgerechte Gestaltung von Ausbil-
dungsabschnitten, durch Zulassung besonderer Hilfsmittel oder durch Einschaltung
eines ,Dolmetschers* bei Prifungen.

Ein Verzicht auf wesentliche inhaltliche Anforderungen muss allerdings im Prifungs-
zeugnis vermerkt werden, um einem spdteren Arbeitgeber die objektive Einschatzung
des Leistungsvermdgens des behinderten Menschen zu ermdglichen.

Fir behinderte Jugendliche, bei denen Art oder Schwere der Behinderung trotz der ge-
nannten Hilfen keine Ausbildung in einem anerkannten Ausbildungsberuf zulassen,
gibt es besondere Ausbildungsgédnge. Die Berufsausbildung wird in der Regel in einem
Betrieb durchgefiihrt.



Fir behinderte Jugendliche, die wegen Art oder Schwere ihrer Behinderung nicht betrieb-
lich ausgebildet werden kénnen, gibt es im gesamten Bundesgebiet 52 Berufsbildungs-
werke mit rund 13.000 Platzen. Berufsbildungswerke bilden Jugendliche unter Bertick-
sichtigung ihrer individuellen Behinderung in anerkannten Ausbildungsberufen oder in
besonderen Ausbildungsgangen aus. Berufsschule und Abschlusspriifung (in der Regel bei
den Industrie- und Handels- oder Handwerkskammern) sind naturlich eingeschlossen.

Ausbildungsbegleitend werden die Jugendlichen durch Arzte, Psychologen, Sonder-
padagogen und andere Fachkrdfte betreut. Dem Beginn der Ausbildung kénnen
berufsvorbereitende MaRnahmen vorgeschaltet sein. Meist ist die Ausbildung in einem
Berufsbildungswerk mit einer Internatsunterbringung verbunden. Daher werden auch
Freizeit- und Sportmdglichkeiten angeboten.

Beim Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales, 10117 Berlin, ist eine Broschiire er-
haltlich, die umfassend lber die Berufsbildungswerke, die Aufnahmebedingungen, die
Standorte sowie die Bildungsangebote informiert. Ihr Titel: ,Berufsbildungswerke*.

Beruf und Arbeit:
Die beste Voraussetzung fiir eine dauer-
hafte Eingliederung.

Sich beruflich zu betdtigen, ist fiir behinderte Menschen eine wesentliche Voraus-
setzung, um am Leben der Gesellschaft teilzuhaben.

Deshalb ist eine Erwerbsarbeit fiir behinderte Menschen besonders wichtig. Sie zu
einer ihrem Leistungsvermogen angemessenen, moglichst dauerhaften Tatigkeit
zu befdhigen, ist die zentrale Aufgabe der Leistungen zur beruflichen Teilhabe. Die
Eingliederung in das Arbeitsleben ist ein gutes Stiick der gesellschaftlichen Integ-
ration insgesamt. Um dieses Ziel zu erreichen, steht eine Vielzahl von Hilfen zur
Verfiigung.

Auch hierbei ist auf die Bediirfnisse erziehender behinderter Eltern einzugehen.

Berufsforderung

Berufsforderung heif3t: Es konnen alle Hilfen gegeben werden, die erforderlich sind,
um die Erwerbsfahigkeit eines behinderten Menschen zu erhalten, zu bessern, herzu-
stellen oder wiederherzustellen. Dabei werden Leistungsfahigkeit, Neigung und
bisherige Tatigkeit berticksichtigt.

Behinderten Menschen, die schon berufstatig waren, soll nach Mdéglichkeit der bisheri-
ge Arbeitsplatz, wenigstens aber der bisherige Beruf, erhalten werden. Geht das nicht,
wird ihnen geholfen, einen neuen zu erlernen. Die Experten der Arbeitsagenturen sind
dabei jederzeit mit Rat und Tat behilflich.



Die Wiedereingliederung in die frihere Berufstatigkeit steht deshalb obenan, weil so
die Behinderungsfolgen am besten Giberwunden werden kdnnen. Denn der behinderte
Mensch kann in diesem Fall seine Kenntnisse und Erfahrungen in vollem Umfang ver-
werten.

Leistungen, die den bisherigen Beruf und den alten Arbeitsplatz sichern, sind unter an-
derem: Ubernahme der Kosten fiir technische Arbeitshilfen sowie Hilfen zur Einrich-
tung eines behinderungsgerechten Arbeitsplatzes.

Auch berufliche Weiterbildung kann zur Arbeitsplatzsicherung beitragen. Sie baut
auf bereits vorhandenem beruflichen Wissen auf. Einerseits frischt sie Kenntnisse auf
und schlieRt bestehende Liicken, andererseits erweitert sie das Wissen und passt es
dem derzeitigen technischen, wirtschaftlichen und organisatorischen Stand an. Die
Fortbildung kann auch dem beruflichen Aufstieg dienen.

Weiterbildungslehrgédnge werden von Betrieben, értlichen Weiterbildungseinrichtun-
gen und von den Berufsférderungswerken angeboten.

Muss ein neuer Arbeitsplatz gefunden werden, kommt zuséitzlich die Ubernahme der
Kosten fir eine befristete Probebeschaftigung in Betracht. Auch kdnnen Arbeitgeber
Zuschiisse zu den Kosten der Eingliederung und fiir Arbeitshilfen erhalten.

Kann der bisherige Beruf nicht mehr ausgelibt werden, ist eine berufliche Neu-
orientierung notwendig.

Die Entscheidung fir eine andere berufliche Tatigkeit fallt erfahrungsgemaR nicht
leicht. Bestehen Zweifel, so kénnen verschiedene Berufstatigkeiten und Arbeitsplatze
in der Regel zwei Wochen erprobt werden. Falls n6tig, auch langer. Vier Kriterien sind
fur die berufliche Teilhabe ausschlaggebend: die Eignung, also die kérperliche und
geistige Leistungsfdhigkeit, die Neigung und die bisherige Tatigkeit des behinderten
Menschen sowie die Situation auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt.

Wenn es erforderlich ist, kann der eigentlichen BildungsmaBnahme noch ein Vor-
bereitungslehrgang vorgeschaltet werden. Zum Beispiel zum Erwerb notwendiger
Grundkenntnisse. Oder eine blindentechnische oder vergleichbare spezielle Grundaus-
bildung.

Den Ubergang in eine andere berufliche Tatigkeit soll die Umschulung erméglichen.
Man kann einen neuen Beruf im Betrieb, bei einer der zahlreichen Weiterbildungs-
einrichtungen oder in einem Berufsférderungswerk erlernen. Die Umschulung erfolgt
in der Regel in anerkannte Ausbildungsberufe (mit Kammerprifung) und dauert in der
Regel zwei Jahre.

Fir behinderte Erwachsene, die wegen Art oder Schwere ihrer Behinderung weder ihre
bisher ausgefiihrte Tatigkeit weiter ausiiben noch betrieblich oder in einer all-
gemeinen Weiterbildungseinrichtung umgeschult werden konnten, gibt es Berufsfor-
derungswerke. Das sind Bildungseinrichtungen mit bundesweitem Einzugsbereich,
die Fortbildung und Umschulung fir Erwachsene mit einer auf die individuellen
Belange ausgerichteten Betreuung verbinden. In der Bundesrepublik bestehen 28
dieser Einrichtungen mit insgesamt rund 15.000 Platzen.



Berufsforderungswerke vermitteln nicht nur die notwendigen beruflichen Fertigkeiten
und Kenntnisse, sondern trainieren auch soziale Verhaltensweisen fiir das zukinftige
Arbeitsleben. Das Ausbildungsangebot umfasst kaufmannisch-verwaltende und ge-
werblich-technische sowie Berufe des Gesundheits- und Sozialwesens. Fiir behinderte
Menschen, die wahrend der Umschulung nicht zu Hause wohnen kdnnen, ist ein Inter-
nat angeschlossen.

Unter dem Titel ,Berufsférderungswerke* ist beim Bundesministerium fiir Arbeit und
Soziales, 10117 Berlin, eine ausfiihrliche Broschiire erhaltlich. Sie gibt auch Auskunft
tiber die Aufnahmebedingungen, die Standorte und die Bildungsangebote.

Fir psychisch behinderte Menschen gibt es auRerdem berufliche Trainingszentren.

Berufliche Trainingszentren sind Sozialeinrichtungen zur beruflichen Rehabilitation
psychisch behinderter Menschen. Ziel ist die Abklarung einer realistischen beruflichen
Perspektive, die Wiedereingliederung ihrer Teilnehmer/innen auf dem Arbeitsmarkt
oder die Stabilisierung fiir eine anzuschlieRende Umschulung/Ausbildung. Zur Zeit gibt
es in den Bundeslandern sieben Berufliche Trainingszentren mit insgesamt 412 Platzen.

Ubrigens: Wenn fiir die Fortbildung oder Umschulung ein schulischer Abschluss voraus-
gesetzt wird, den behinderte Menschen nicht haben, so kann dieser auf Kosten des zu-
standigen Leistungstrdagers nachgeholt werden.

Behinderte Menschen, die wegen der Art oder Schwere ihrer Behinderung nicht, noch
nicht oder noch nicht wieder auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt beschaftigt werden
kénnen, finden einen Platz in einer Werkstatt fiir behinderte Menschen. Zunachst wird
ein Eingangsverfahren durchgefiihrt. Im Anschluss daran werden im Berufsbildungs-
bereich berufsfordernde MaBnahmen kombiniert mit solchen zur Weiterentwicklung
der Persdnlichkeit angeboten. So weit wie mdglich werden die behinderten Menschen
darauf vorbereitet, auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt vermittelt zu werden. Es gibt der-
zeit in den alten Bundeslandern 496 anerkannte Werkstatten fiir behinderte Menschen
mit rund 198.700 Beschaftigten. Ein Verzeichnis der anerkannten Werkstatten ist bei
den Agenturen fur Arbeit erhdltlich. In den neuen Bundeslandern existieren z.Zt. 175
Werkstatten mit rund 47.000 Beschaftigten. Nahere Ausklnfte tber die Aufnahme in
eine Werkstatt fir behinderte Menschen sind erhaltlich bei den Agenturen fir Arbeit,
bei der Werkstatt selbst oder bei der Bundesarbeitsgemeinschaft Werkstatten fiir behin-
derte Menschen, Sonnemannstr. 5, 60314 Frankfurt, Tel. 069/9433940.

Die mit der Arbeitsvermittlung zusammenhangenden Bewerbungs- und Reisekosten
werden ebenfalls im Rahmen der Berufsférderung angemessen ersetzt. Unter Umstan-
den kommen noch ergdnzende Leistungen hinzu (siehe ”Die finanzielle
Sicherung”). Von einer erfolgreichen beruflichen Rehabilitation kann man natirlich
erst dann sprechen, wenn behinderte Menschen einen Arbeitsplatz gefunden haben.
Und zwar auf Dauer.

Allerdings lasst sich ein Teil der arbeitslosen schwerbehinderten Menschen, bei
denen es sich liberwiegend um Altere, Langzeitarbeitslose, unzureichend beruflich
Qualifizierte oder wegen Art oder Schwere der Behinderung besonders Betroffene



handelt - selbst unter Einsatz aller vorhandenen Férdermdglichkeiten - auf den all-
gemeinen Arbeitsmarkt nur vermitteln, wenn bei der (Wieder-) Eingliederung in das
Arbeitsleben besondere arbeits- und berufsbegleitende Fachdienste zur Verfligung
stehen.

Diese Integrationsfachdienste (IFD) haben insbesondere folgende Aufgaben

- schwerbehinderte Menschen zu beraten, zu unterstiitzen und auf geeignete Ar-
beitspldtze zu vermitteln,

- Arbeitgeber zu informieren, zu beraten und Hilfe zu leisten,

- Agenturen fir Arbeit bei der Erflllung ihrer Aufgaben, insbesondere bei der
Beratung schwerbehinderter Menschen im Vorfeld der Arbeitsaufnahme, bei der
Arbeitsplatzsuche und im Bewerbungsverfahren zu unterstitzen,

- die betriebliche Ausbildung schwerbehinderter, insbesondere seelisch und lern-
behinderter Jugendlicher zu begleiten,

- nach der Arbeitsaufnahme den schwerbehinderten Menschen am Arbeitsplatz oder
beim Training der berufspraktischen Fahigkeiten zu begleiten, solange es erforder-
lich ist,

- beim Ubergang schwerbehinderter Menschen aus Werkstétten fiir behinderte Men-
schen und aus der Sonderschule in ein Beschaftigungsverhaltnis auf dem allgemei-
nen Arbeitsmarkt tatig zu werden.

Die IFD sollen als Hauptansprechpartner fiir die Arbeitgeber zur Verfligung stehen und
die Klarung aller Leistungen und Unterstiitzungen tbernehmen.

AuBerdem kdnnen bei den IFD auch Vermittlungsgutscheine der Bundesagentur fur Ar-
beit eingeldst werden.

Ein weiteres Forderinstrument und gleichsam , dritter Weg zur Integration, vor allem
besonders beeintrachtigter schwerbehinderter Menschen in den allgemeinen Arbeits-
markt, stellt die Férderung von sog. Integrationsprojekten dar. Darunter werden ver-
schiedene Formen zusammengefasst: Selbstandige Unternehmen oder unternehmens-
interne Betriebe und Abteilungen zur Beschaftigung solcher schwerbehinderter
Menschen, deren Eingliederung auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt aufgrund von Art
oder Schwere der Behinderung oder sonstiger Umstande trotz Ausschopfens aller For-
dermdglichkeiten und des Einsatzes von Integrationsfachdiensten auf besondere
Schwierigkeiten stoRt.

Die Integrationsprojekte dienen insbesondere zur Eingliederung von in Werkstatten fiir
behinderte Menschen beschéaftigten schwerbehinderten Menschen in den allgemeinen
Arbeitsmarkt. Die Finanzierung von Aufbau, Erweiterung, Modernisierung und Aus-
stattung einschlieBlich einer betriebswirtschaftlichen Beratung und besonderem
Aufwand erfolgt aus der Ausgleichsabgabe.



Grundsicherung fiir Arbeitssuchende

Durch die Zusammenfihrung von Arbeitslosenhilfe und Sozialhilfe fir Erwerbsféhige
erhalten seit dem 1. Januar 2005 erwerbsfahige Hilfebedirftige im Alter von 15 bis
unter 65 Jahren Leistungen der Grundsicherung fiir Arbeitsuchende.

Die Grundsicherung fir Arbeitsuchende ist eine staatliche, steuerfinanzierte, bedarfs-
orientierte und bedurftigkeitsabhdngige Fiirsorgeleistung. Anspruch auf Leistungen
der Grundsicherung fiir Arbeitsuchende hat, wer erwerbsfédhig ist und seinen Lebens-
unterhalt und den Lebensunterhalt der mit ihm in einer Bedarfsgemeinschaft leben-
den Personen nicht oder nicht ausreichend aus eigenen Mitteln und Kraften, vor allem
nicht durch Aufnahme einer zumutbaren Arbeit oder aus dem zu beriicksichtigenden
Einkommen und Vermégen decken kann. Angehdrige, die mit einer oder einem er-
werbsfahigen Hilfebedirftigen in einer Bedarfsgemeinschaft leben und selbst nicht er-
werbsfahig sind, kdnnen ebenfalls Leistungen zur Sicherung des Lebensunterhaltes er-
halten. Diese Leistung wird Sozialgeld genannt. Dieser Personenkreis kann auch Dienst-
und Sachleistungen erhalten, wenn hierdurch die Hilfebediirftigkeit der Angehdrigen
der Bedarfsgemeinschaft beendet oder verringert wird oder Hemmnisse bei der Arbeit-
suche beseitigt oder vermieden werden.

Zur Bedarfsgemeinschaft gehéren neben den erwerbsfahigen Hilfebedirftigen die im
Haushalt lebenden Eltern, unverheiratete Kinder, wenn sie das 25. Lebensjahr noch
nicht vollendet haben sowie nicht dauernd getrennt lebende Ehepartner, nicht dau-
ernd getrennt lebende Lebenspartner und eine Person, die mit dem erwerbsfahigen
Hilfebedurftigen in einem gemeinsamen Haushalt so zusammenlebt, dass nach ver-
standiger Wiirdigung der welchselseitige Wille anzunehmen ist, Verantwortung fiirein-
ander zu tragen und fiireinander einzustehen.

Die Hohe der Leistungen zur Sicherung des Lebensunterhalts (Arbeitslosengeld II,
Sozialgeld) orientieren sich grundsatzlich an dem Niveau der bisherigen Sozialhilfe
und sichern das soziokulturelle Existenzminimum ab. Fir die Bezieher dieser Leistung
besteht grundsatzlich Versicherungspflicht in der Kranken-, Pflege- und Rentenversi-
cherung; hinsichtlich der Kranken- und Pflegeversicherung jedoch nur insoweit, als sie
nicht familienversichert sind (§ 5 Abs. 1 Nr. 2a Fiinftes Buch Sozialgesetzbuch).

Die Regelleistungshohe betragt fiir Personen, die allein stehend oder allein erziehend
sind oder deren Partner minderjahrig ist, seit dem 1.7.2006 345 Euro monatlich.

Mit der Einfihrung der neuen Grundsicherung fiir Arbeitsuchende wird die Philosophie
des ,Férderns und Forderns® starker in den Vordergrund gestellt. Die Eingliederung der
erwerbsfahigen Hilfebedurftigen in Arbeit ist vorrangiges Ziel.



Beschaftigung
schwerbehinderter Menschen

Einige der Nachteile behinderter Menschen im Arbeitsleben versucht das Schwerbehin-
dertenrecht in Teil 2 des Neunten Buches Sozialgesetzbuch auszugleichen. Dies gilt
nur fur schwerbehinderte und ihnen gleich gestellte Menschen (siehe "Behindert oder
schwerbehindert: Was ist der Unterschied?”).

Gleichgestellte sind behinderte Menschen mit einem GdB von weniger als 50, aber
wenigstens 30. Wenn sie infolge ihrer Behinderung keinen geeigneten Arbeitsplatz
erlangen oder behalten kénnen, werden sie auf Antrag von der Agentur fir Arbeit
schwerbehinderten Menschen gleich gestellt.

Der Teil 2 des SGB IX verpflichtet alle Arbeitgeber, bei der Besetzung freier Stellen zu
priifen, ob sie insbesondere bei der Agentur fiir Arbeit gemeldete schwerbehinderte
oder ihnen gleichgestellte Menschen darauf beschaftigen kénnen.

Gleichzeitig schreibt das SGB IX vor, dass die Arbeit der Behinderung angepasst wird.
Schwerbehinderte Menschen haben gegeniiber ihrem Arbeitgeber Anspruch auf

- Beschaftigung, bei der sie ihre Fahigkeiten und Kenntnisse moglichst voll verwerten
kénnen;

- bevorzugte Berlicksichtigung bei innerbetrieblichen MakRnahmen der beruflichen
Bildung zur Férderung ihres beruflichen Fortkommens,

- Erleichterungen im zumutbaren Umfang zur Teilnahme an auBerbetrieb-
lichen MaRnahmen der beruflichen Bildung,

- behinderungsgerechte Einrichtung und Unterhaltung der Arbeitsstatten, ein-
schlieRlich der Betriebsanlagen, Maschinen und Gerdte sowie der Gestaltung der
Arbeitsplatze, des Arbeitsumfeldes, der Arbeitsorganisation und der Arbeitszeit, un-
ter besonderer Berticksichtigung der Unfallgefahr,

- Ausstattung ihres Arbeitsplatzes mit den erforderlichen technischen Arbeitshilfen,
unter Berticksichtigung der Behinderung und ihrer Auswirkungen auf die Beschaf-
tigung.

Dem Ausbau der Rechte schwerbehinderter Menschen tragt die ausdriickliche Rege-
lung des gesetzlichen Anspruchs auf Teilzeitarbeit, wenn die kiirzere Arbeitszeit wegen
Art oder Schwere der Behinderung notwendig ist, Rechnung. Mit Teilzeitarbeit lasst
sich auch der Wunsch nach einer sozialen Absicherung und der Wunsch nach
genugend Zeit fir die Kinder und Familie verbinden.

Allen Arbeitgebern, gleich ob privaten oder 6ffentlichen, mit mindestens 20 Arbeits-
platzen erlegt das Schwerbehindertenrecht auf, wenigstens finf Prozent davon mit
schwerbehinderten Menschen zu besetzen.



Bei der Anrechnung auf Pflichtarbeitsplatze kann die Agentur fir Arbeit einen schwer-
behinderten Menschen auf mehr als einen Pflichtarbeitsplatz anrechnen, wenn seine
Eingliederung in das Arbeitsleben besonders schwierig ist. AuBerdem werden Ausbil-
dungsplatze bei der Berechnung der Zahl der Pflichtarbeitsplatze nicht berticksichtigt,
jedoch schwerbehinderte Auszubildende auf zwei Pflichtarbeitspldatze angerechnet.

Fir jeden nicht mit einem schwerbehinderten Menschen besetzten Pflichtarbeitsplatz
muss eine Ausgleichsabgabe gezahlt werden, deren Hohe wie folgt gestaffelt ist:

- monatlich 105 Euro bei einer Erflllungsquote von 3 v.H. bis unter 5 v.H.,
- monatlich 180 Euro bei einer Erflillungsquote von 2 v.H. bis unter 3 v.H.,

- monatlich 260 Euro bei einer Erflillungsquote zwischen 0 v.H. bis unter 2 v.H.

Fir Arbeitgeber mit weniger als 60 Arbeitspldtzen gibt es Sonderregelungen. Die Aus-
gleichsabgabe soll die Arbeitgeber zur vermehrten Einstellung veranlassen, zu-
mindest aber ungerechtfertigte Kostenvorteile der Unternehmen abschdpfen. Aus den
Mitteln der Ausgleichsabgabe werden zusatzliche Eingliederungsmaéglichkeiten ge-
fordert.

Es unterliegt nicht der Wahlfreiheit der Arbeitgeber, fiir welche L&sung sie sich ent-
scheiden. Die Beschaftigungspflicht lasst sich nicht durch Zahlung der Ausgleichsab-
gabe abldsen. Deshalb missen Arbeitgeber, die der Beschaftigungspflicht schuldhaft
nicht oder nicht in vollem Umfang nachkommen, damit rechnen, zusatzlich noch mit
einem BuBgeld belegt zu werden.

AuBerdem sieht das SGB IX vielfdltige Eingliederungshilfen vor:

- Die Agenturen fir Arbeit fordern die Einstellung und Beschaftigung schwer-
behinderter Menschen durch Geldleistungen an Arbeitgeber.

- Schwerbehinderte Menschen sind besonders gegen Kiindigung geschiitzt. Jeder
Auflésung oder Anderung des Arbeitsverhiltnisses muss vorher das Integrationsamt
zustimmen.

- AuBerdem steht schwerbehinderten Menschen ein zusatzlicher bezahlter Urlaub
von einer Arbeitswoche zu (gilt nicht fir Gleichgestellte). Also sechs Tage bei einer
Sechstagewoche, fiinf Tage bei einer Flinftagewoche.

- Die besonderen Interessen schwerbehinderter Menschen in Betrieben und Verwal-
tungen werden vom Betriebs- oder Personalrat gewahrt. Werden standig wenigs-
tens funf schwerbehinderte Menschen beschaftigt, so ist zusatzlich noch eine
Schwerbehindertenvertretung zu wahlen.

Sie hat vor allem die Einhaltung aller zugunsten schwerbehinderter Menschen gelten-
den Vorschriften zu iberwachen und den schwerbehinderten Menschen beratend und
helfend zur Seite zu stehen.



Ausdricklich ist eine Regelung tiber die Verpflichtung der Arbeitgeber zur Information
der Schwerbehindertenvertretung und ein damit korrespondierendes Informations-
recht der Schwerbehindertenvertretung vorgesehen.

- Schwerbehinderte Arbeitnehmer kénnen Mehrarbeit ablehnen, damit ihre Leis-
tungsfahigkeit nicht tiber Gebihr in Anspruch genommen wird.

- Zur Chancengleichheit im beruflichen Wettbewerb erhalten schwerbehinderte
Menschen dariiber hinaus so genannte begleitende Hilfe im Arbeitsleben. Sie sind
darauf ausgerichtet, dass der schwerbehinderte Mensch in seiner sozialen Stellung
nicht absinkt.

Aufgabe der begleitenden Hilfe ist es auch, im Arbeits- und Berufsleben auftretende
Schwierigkeiten zu beseitigen. Zu diesem Zweck fiihrt das Integrationsamt, das dafir
zusténdig ist, regelmaRig oder aus besonderem Anlass Betriebsbesuche durch, um an
Ort und Stelle die Verhéltnisse zu Gberpriifen.

In diesem Zusammenhang stellen die Hilfen im Rahmen der Arbeitsassistenz fir die
schwerbehinderten Menschen einen wichtigen Schritt dar.

Fir besonders betroffene schwerbehinderte Menschen ist eine dauerhafte Teilhabe
am Arbeitsleben oft nur erreichbar, wenn ausbildungs- oder berufsbegleitende per-
sonliche Hilfen, eine Arbeitsassistenz, zur Verfligung stehen.

Arbeitsassistenten konnen beispielsweise Vorlesekrafte fir sehbehinderte und blinde
Menschen sein, aber auch anderweitige Hilfestellungen zur Ausiibung der Beschaf-
tigung geben. Die Kosten einer Arbeitsassistenz zur Erlangung eines Arbeitsplatzes
werden grundsatzlich von den Rehabilitationstragern, solche zur Erhaltung eines Ar-
beitsplatzes von den Integrationsamtern getragen. Die Leistungen werden auch in den
Fallen, in denen die Rehabilitationstrager zustandiger Kostentrager sind, von den
Integrationsamtern ausgefuihrt. Das gleiche gilt in den Féllen, in denen schwerbehin-
derte Menschen an einer ArbeitsbeschaffungsmaBnahme teilnehmen. In diesen Féllen
werden die Kosten fiir eine notwendige Arbeitsassistenz von der Agentur fir Arbeit er-
stattet.

Zur Verbesserung der Ausbildungs- und Beschaftigungssituation hat die Bundesregie-
rung am 14. September 2004 die Initiative ,,job - Jobs ohne Barrieren* fiir Ausbildung
und Beschaftigung behinderter Menschen und betriebliche Pravention erfolgreich ge-
startet. Die Initiative will Arbeitgeber, Personalverantwortliche und die Interessenver-
tretungen der Beschaftigten zu Partnern machen. Sie sollen in gemeinsamer Verant-
wortung die Ausbildungs- und Beschaftigungssituation behinderter und
schwerbehinderter Menschen und die betriebliche Pravention nachhaltig verbessern.
Alle, die in der Behindertenpolitik Verantwortung tragen, beteiligen sich an Aktivita-
ten, mit denen die Situation behinderter Menschen auf dem Ausbildungsstellen- und
Arbeitsmarkt sowie im Betrieb umfassend gestérkt werden soll. Aktuelle Informationen
finden Sie unter www.jobs-ohne-barrieren.de.


http://www.jobs-ohne-barrieren.de

Leistungen zur Teilhabe:
Die finanzielle Sicherung.

Durch die Rehabilitation sollen moglichst keine finanziellen Nachteile oder beson-
dere Belastungen entstehen.

Deshalb iibernimmt jeder Rehabilitationstrager die Kosten samtlicher Sachleistun-
gen. Aber nur fiir jene Bereiche, fiir die er zustandig ist (siehe ,,Welche Hilfen gibt
es, und wer ist zustandig?“).

Dariiber hinaus trégt er in der Regel auch die Kosten fiir die so genannten erganzenden
Leistungen.

Entfallt wahrend der Rehabilitation das Arbeitseinkommen, werden — neben Sachleistun-
gen zur Rehabilitation - in der Regel finanzielle Leistungen gezahlt, die den eigenen und
den Unterhalt der Familie sichern sollen.

- Bei Leistungen zur medizinischen Rehabilitation zahlen die Rehabilitationstrager
Krankengeld, Verletztengeld, Versorgungskrankengeld oder Ubergangsgeld. Das
aus dem Arbeitsentgelt berechnete Krankengeld darf 90 v.H. des berechneten
Nettoentgelts nicht tbersteigen. Vom Krankengeld werden vor Auszahlung noch
die Arbeitnehmeranteile zur Sozialversicherung abgezogen.

Die Rentenversicherung zahlt wahrend der Leistungen zur medizinischen Rehabilitation
ein Ubergangsgeld. Es betrégt in der Regel 68 Prozent des letzten Nettoverdienstes. Behin-
derte Menschen mit einem unterhaltsberechtigten Kind und behinderte Menschen, deren
Ehegatten nicht erwerbstatig sein kbnnen, da sie den behinderten Menschen pflegen oder
selbst der Pflege bediirfen, erhalten als Ubergangsgeld 75 Prozent des Nettoentgelts.

- Bei Leistungen zu beruflicher Rehabilitation zahlen die dafir zustandigen Trager
mit Ausnahme der Trager der Grundsicherung fur Arbeitsuchende in der Regel ein
Ubergangsgeld. Es betrégt 75 Prozent des zuletzt erzielten Nettoverdienstes, wenn
zum Haushalt ein unterhaltsberechtigtes Kind gehért oder wenn der behinderte
Mensch oder sein Ehegatte pflegebediirftig ist und der Ehegatte deshalb nicht
berufstatig sein kann. Alle anderen Rehabilitanden erhalten als Ubergangsgeld 68
Prozent ihres letzten Nettoarbeitsentgelts.

Behinderte Menschen, die keinen Anspruch auf eine dieser Leistungen haben, weil
sie z. B. nicht lange genug Beitrage zur Rentenversicherung oder zur Bundesagentur
fir Arbeit gezahlt haben, kénnen wahrend ihrer Rehabilitation zur Sicherung des
Lebensunterhalts bei Bedarf Leistungen zur Grundsicherung oder Hilfe zum Lebens-
unterhalt nach dem SGB Il erhalten. Der Trager der Grundsicherung gewahrt erwerbs-
fahigen behinderten Hilfebeddirftigen, denen Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben
nach § 33 SGB IX sowie sonstigen Hilfen zur Erlangung eines Arbeitsplatzes oder Hilfen
zur Ausbildung einer sonstigen angemessenen Tatigkeit erbracht werden, zusatzlich
zum Arbeitslosengeld Il einen Mehrbedarf von 35 % der maRgeblichen Regelleistung.



- Bei beruflicher Erstausbildung im Rahmen der Rehabilitation erhalten behinderte
Menschen, die kein Ubergangsgeld beanspruchen kénnen, in der Regel von der
Agentur fur Arbeit ein Ausbildungsgeld.

Zusatzlich zur Sicherung des Lebensunterhalts Gbernehmen die Rehabilitationstrager
bei Bedarf die nachfolgenden Aufwendungen:

- notwendige Fahrkosten,

- Reisekosten fiir Familienheimfahrten,

- Haushaltshilfe,

- Kosten fiir eine notwendige Begleitperson.

Dies ist keine vollstandige Auflistung; auch kann der Leistungsumfang bei den einzel-
nen Rehabilitationstragern entsprechend der jeweiligen Zielsetzung unterschiedlich
sein. Generell muss im Einzelfall entschieden werden, welche Leistungen zur Errei-
chung des Rehabilitationsziels erforderlich sind. Uber die jeweils geltenden Vorausset-
zungen informieren die Rehabilitationstréger.

Wichtig ist auch die Sozialversicherung behinderter Menschen:

Waéhrend der Leistungen zur medizinischen Rehabilitation und zur Teilhabe am Arbeits-
leben besteht in der Regel Versicherungsschutz in allen Zweigen der Sozialversicherung.

Schwerbehinderte Menschen, die vor ihrer Behinderung nicht gesetzlich versichert
waren, kdnnen innerhalb von drei Monaten nach Feststellung der Schwerbehinderung
freiwillig der Krankenversicherung beitreten, wenn sie, ein Elternteil, ihr Ehegatte oder
ihr Lebenspartner in den letzten fiinf Jahren vor dem Beitritt mindestens drei Jahre ge-
setzlich krankenversichert waren, es sei denn, sie konnten wegen ihrer Behinderung
diese Voraussetzung nicht erfillen.

Behinderte Menschen, die in anerkannten Werkstatten, Anstalten, Heimen und ahn-
lichen Einrichtungen beschéftigt werden, sind in der Renten- und Krankenversicherung
pflichtversichert.

Auch bei Bezug von Leistungen der Grundsicherung nach dem Vierten Kapitel des
SGB XII wird volljahrigen Werkstattbeschaftigten, deren Rente oder Einkommen bzw.
sonstiges Vermdgen unterhalb des sozialhilferechtlichen Lebensunterhaltsbedarfs
liegt, eine eigenstdandige materielle Absicherung ihres Lebensunterhalts.

Zwar ist nicht jeder Werkstattbeschaftigte dauerhaft und unabhdngig von der jeweiligen
Arbeitsmarktlage voll erwerbsgemindert im Sinne der Vorschriften des SGB VI. Allerdings
greift hier zugunsten der Betroffenen die gesetzliche Fiktion, dass voll erwerbsge-
mindert (im Sinne einer dauerhaft vollen Erwerbsminderung) auch Versicherte sind, die
wegen Art oder Schwere der Behinderung nicht auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt tatig
sein konnen, also in anerkannten Werkstatten fir behinderte Menschen tatig sind.

Die Grundsicherungsleistung kann - allerdings begrenzt auf die genannte Leistungs-
hoéhe - auch in Einrichtungen als Anteil an dem dort bestehenden Bedarf an Hilfe zum
Lebensunterhalt gezahlt werden, z. B. auch fiir Werkstattbeschaftigte, die vollstationar



untergebracht sind. Bei diesen werden die entstehenden so genannten ,Hotelkosten*
(also die Kosten fiir Unterkunft und Heizung) in H6he eines Teilbetrages gedeckt. Die-
ser setzt sich zusammen aus den durchschnittlichen angemessenen tatsachlichen Auf-
wendungen fiir die Warmmiete eines Ein-Personen-Haushaltes, wie sie im Bereich der
ortlich zustandigen Grundsicherungsbehérde zugrunde zu legen sind. Fur den dariiber
hinaus gehenden Hotelkostenbetrag werden die Unterhaltspflichtigen nach dem SGB
XII herangezogen. Ab dem 1. Januar 2005 miussen sich Eltern neben dem monatlichen
Pauschalbetrag von 26 Euro wegen Leistungen der Eingliederungshilfe fir behinderte
Menschen oder Hilfe zur Pflege zwar zusatzlich mit einem monatlichen Pauschalbetrag
von 20 Euro wegen der fiir das Kind erbrachten Leistungen der Hilfe zum Lebensunter-
halt an den Aufwendungen der Sozialhilfe beteiligen. Mit dieser eingeschrankten, maR-
vollen Inanspruchnahme auch im Bereich der Hilfe zum Lebensunterhalt konnte aller-
dings erreicht werden, dass die Deckelung des Riickgriffs auf insgesamt 46 Euro pro
Monat auch auf Félle erstreckt wird, in denen diese Kinder nicht vollstationdr unterge-
bracht sind, sondern teilstationar oder zu Hause leben.

Grundsicherungen
Grundsicherung im Alter und bei Erwerbsminderung SGB XII

Beddrftigkeitsabhdngige Leistung fir iiber 65-jdhrige und aus medizinischen Griinden
dauerhaft voll Erwerbsgeminderte ab dem 18. Lebensjahr. Rechtsgrundlage: Grund-
sicherung im Alter und bei Erwerbsminderung nach dem Vierten Kapitel SGB XII.

Grundsicherung fiir Arbeitsuchende SGB Il

Leistungen der Grundsicherung fur Arbeitsuchende erhalten Personen, die das
15. Lebensjahr vollendet und das 65. Lebensjahr noch nicht vollendet haben, die
erwerbsfahig und hilfebeddrftig sind und ihren gewdhnlichen Aufenthalt in der Bun-
desrepublik Deutschland haben. Es handelt sich um eine steuerfinanzierte Fiirsorge-
leistung, die bedarfsabhdngig ist, d. h. dass vorhandenes Einkommen und Vermdgen
unter Berlcksichtigung bestimmter Freibetrage angerechnet wird.

Unterhaltsriickgriff

Beantragen hilfsbediirftige Menschen Leistungen nach dem SGB XII, missen wegen
des Grundsatzes der Nachrangigkeit der Sozialhilfe deren Kinder oder Eltern fiir den
Unterhalt aufkommen. In der Grundsicherung wird auf den Unterhaltsrickgriff bei
Eltern und Kindern verzichtet. Auch auf eine Kostenerstattungspflicht durch die Erben
wird verzichtet. Nur wenn das Einkommen von Kindern oder Eltern des Antragsberech-
tigten sehr hoch ist (mindestens 100.000 Euro jahrliches Gesamteinkommen), entfallt
der Grundsicherungsanspruch. In diesem Fall besteht wie bisher Anspruch auf Hilfe
zum Lebensunterhalt nach dem Dritten Kapitel des SGB XII mit der Moglichkeit des
Rickgriffs bei den unterhaltspflichtigen Verwandten ersten Grades (Kinder und Eltern).



Einander annehmen:
Die Teilhabe am Leben in der
Gesellschaft.

Viele Behinderungen kann man nicht beseitigen. Aber man kann sie in ihren Aus-
wirkungen mildern. Dabei brauchen die behinderten Menschen die Hilfe der
Gesellschaft. Solidaritit ist gefragt. Von jedem und jeden Tag aufs neue.

Genau genommen ist die Teilhabe am Leben in der Gemeinschaft nicht ein Teilbereich
wie die medizinische Rehabilitation oder Teilhabe am Arbeitsleben, sondern ist das
Ziel aller Leistungen zur Teilhabe. Sie umfasst die Teilhabe des behinderten Men-
schen am Leben in der Gesellschaft in all ihren Erscheinungsformen.

Der Verwirklichung dieses Ziels dient auch das am 1. Mai 2002 in Kraft getretene Behin-
dertengleichstellungsgesetz. Kernstiick des Gesetzes ist die Herstellung einer umfas-
senden Barrierefreiheit. Dabei geht es nicht nur um die Beseitigung von Barrieren fir
Rollstuhlfahrer und gehbehinderte Menschen, es geht auch um Kommunikation blin-
der, seh- oder hérbehinderter Menschen.

Fir Behorden des Bundes und der Lander, soweit sie Bundesrecht ausfiihren, besteht
ein allgemeines Benachteiligungsverbot. Die Bundesregierung hat sich verpflichtet,
neue Gebdude barrierefrei zu gestalten. In Verordnungen nach dem Behinderten-
gleichstellungsgesetz ist konkret geregelt, wie hér- oder sprachbehinderte Menschen
Uiber Gebdrdendolmetscher mit Bundesbehérden kommunizieren kénnen, wie Beschei-
de oder Vordrucke blinden oder sehbehinderten Menschen barrierefrei zuganglich ge-
macht werden und dass Internetauftritte der Bundesverwaltung so zu gestalten sind,
dass sie von behinderten Menschen grundsatzlich uneingeschrankt genutzt werden
kénnen.

Mit dem Instrument der Zielvereinbarung wird ein véllig neuer Weg beschritten. Aner-
kannte Verbdnde kdnnen unmittelbar in Verhandlungen mit der Wirtschaft treten, um
ausgewogene Regelungen zur Herstellung der Barrierefreiheit zu vereinbaren, ohne
auf eine staatliche Verpflichtung anderer zu warten. Unter bestimmten Voraussetzun-
gen kénnen sich anerkannte Verbande bei VerstofRen gegen das Benachteiligungsver-
bot oder die Verpflichtung zur Herstellung der Barrierefreiheit mit der Verbandsklage
wehren.

Das Behindertengleichstellungsgesetz bringt nicht nur fir behinderte Menschen Ver-
besserungen ihrer Lebenssituation, sondern erleichtert ebenso den Alltag von dlteren
Menschen und Familien mit Kindern.

Nahere Informationen tiber das Behindertengleichstellungsgesetz sind beim Bundes-
ministerium fir Arbeit und Soziales, 10117 Berlin, erhaltlich.

Gerade im Bereich der Teilhabe am Leben in der Gemeinschaft konnen staatliche Hilfen
nur den Rahmen abstecken, Anst68e geben.



Denn gesellschaftliche Teilhabe findet zundchst einmal im unmittelbaren Wohn- und
Lebensbereich statt. Deshalb wird im Rahmen des sozialen Wohnungsbaus die Errich-
tung von behinderungsgerechten Wohnungen geférdert. Auch aus der Ausgleichs-
abgabe nach dem SGB IX werden Wohnstdtten finanziert, etwa fiir Werkstatten fir
behinderte Menschen.

Zahlreiche Gesetze und Verordnungen wirken darauf hin, dass schon im Planungsstadium
die Gestaltung einer behindertengerechten Umwelt berticksichtigt wird. Zur Unterstit-
zung dieses Anliegens werden von der Bundesregierung und den Landern entsprechende
Informationsmaterialien und Handreichungen herausgegeben. Vom ehemaligen Bundes-
ministerium flr Gesundheit und Soziale Sicherung wurde beispielsweise ein Handbuch
fir Planer und Praktiker zur ,Verbesserung von visuellen Informationen im 6ffentlichen
Raum® herausgegeben, das dazu beitragen soll, die Bedirfnisse sehbehinderter Men-
schen bei der Gestaltung 6ffentlicher Gebdude und Verkehrsraume starker zu beriicksich-
tigen. Zahlreiche Gemeinden sind dazu lGbergegangen, behinderte Menschen in Form
von Beirdten oder durch Anhérungen an der Gestaltung einer behindertengerechten Um-
welt zu beteiligen.

Behinderte Menschen, die so hilflos sind, dass sie fir die gewdhnlichen und regelmaRig
wiederkehrenden Verrichtungen des taglichen Lebens in erheblichem Umfang der Un-
terstiitzung bedirfen, erhalten Hilfen zur Pflege. Umfang und Art der Pflege werden
vom jeweiligen Bedarf und von den personlichen Verhdltnissen bestimmt. Pflegehilfe
ist in Heimen oder Anstalten, aber auch zu Hause mdoglich.

Ndhere Auskiinfte erteilen die Verbande der freien Wohlfahrtspflege und die Stadt-
und Gemeindeverwaltungen.

Dem Abbau von Mobilitdtshemmnissen dienen verschiedene Aktivitaten im 6ffentlichen
Personenverkehr. Dadurch sollen Verkehrsmittel und Verkehrsflachen fir moglichst viele
behinderte Menschen zuganglich werden. Viele Stadte, Gemeinden und Trager der freien
Wohlfahrtsverbande richten dariiber hinaus in zunehmendem MaRe besondere Fahrdiens-
te fir behinderte Menschen ein. Ein besonderes Anliegen des Behindertengleichstellungs-
gesetzes ist auch die Verankerung der Barrierefreiheit im 6ffentlichen Personenverkehr.

Beachtliche Fortschritte wurden bei der sozialen Integration im Freizeit- und Urlaubs-
bereich erzielt. Es kommt weiter darauf an, die ganz normalen Angebote nutzbar zu
machen, auch, um die Gemeinsamkeiten von behinderten und nichtbehinderten
Menschen zu fordern. Einen wichtigen Beitrag haben die Selbsthilfeorganisationen der
Betroffenen selbst geleistet. So hat beispielsweise die Bundesarbeitsgemeinschaft der
Clubs Behinderter und ihrer Freunde e.V. umfangreiche Informationen liber geeignete
Reiseveranstalter und Reiseliteratur zusammengestellt. Der seit mehreren Jahren
erscheinende Reiseratgeber ,Handicapped Reisen Deutschland“*) beinhaltet mehr als
1.000 gepriifte Beherbergungsbetriebe in ganz Deutschland, die tGberwiegend roll-
stuhlgerecht sind. Beim Bundesverband Selbsthilfe Korperbehinderter e.V. kann die
Broschire ,Reise ABC“ angefordert werden. Der ADAC bietet eine Planungshilfe ,Barrie-
refreier Tourismus fir Alle“ an (siehe ,wichtige Adressen®).

*) ,Handicapped Reisen* wird vom Verlag FMG = Fremdenverkehrs-Marketing GmbH, Meerbusch, herausgegeben



Weitere Informationen, z.B. lber spezielle Reiseberatungsstellen, tiber Spezialveran-
stalter sowie eine Vielzahl von Hinweisen und Tipps zum barrierefreien Reisen gibt es
bei der Nationalen Koordinationsstelle Tourismus fir Alle e.V. (NatKo). Sie wird vom
Bundesministerium flr Gesundheit gefdordert und ist der Zusammenschluss der
Bundes-Behindertenverbande, die sich mit dem Thema Tourismus beschaftigen. Die
homepage der NatKo lautet: www.natko.de

Wichtige Anlaufstellen sind zunehmend auch die regionalen und iberregionalen Touris-
mus-Organisationen. Viele Fremdenverkehrsbiros konnen inzwischen Auskunft tiber bar-
rierefreie Unterkiinfte und Freizeitangebote geben. In vielen Hotels gibt es zumindest
einige geeignete Zimmer, in fast allen neuen oder renovierten Jugendherbergen ebenso.
Und es gibt auch neue Hotels und Pensionen, die vollstandig barrierefrei gestaltet sind.

In einer Zielvereinbarung zur Barrierefreiheit haben der Deutsche Hotel- und Gaststat-
tenverband (DEHOGA) gemeinsam mit dem Hotelverband Deutschland (IHA) mit Ver-
banden behinderter Menschen eine standardisierte Erfassung, Bewertung und Darstel-
lung barrierefreier Angebote in Hotellerie und Gastronomie vereinbart. Hoteliers und
Gastronomen, die im Deutschen Hotelfiihrer, dem IHA-Hotelflihrer Hotels Deutschland
oder den entsprechenden Internetplattformen www.hotelguide.de und www.hotel-
lerie.de ihr barrierefreies Angebot darstellen mdchten, miissen die vereinbarten Stan-
dards erfillen, die in finf verschiedenen Kategorien unterschiedliche Behinderungen
beriicksichtigen. AuBerdem haben die neuen Kriterien fir Barrierefreiheit auch Ein-
gang in die fortgeschriebene Deutsche Hotelklassifizierung gefunden.

Eine Reihe von Veranstaltern haben sich auf Reisen fiir mobilitatseingeschrankte Urlau-
ber spezialisiert. Aber auch die groRen Touristik-Unternehmen sowie mittlere und kleine
Veranstalter haben zunehmend Angebote fiir behinderte Kunden in ihren Programmen.

Beispielsweise beschreibt TUI in einem speziellen Katalog ,Zusatzinformation fur
Behinderte und ihre Begleiter” behindertengerechte Unterkiinfte im Detail. Ndhere In-
formationen im Reisebiiro oder bei TUI AG, Karl Wiechert Allee 4, 30625 Hannover.

Diese Entwicklungen sind ein wichtiger Beitrag dafiir, dass Menschen mit Mobilitatsein-
schrankungen genauso einfach, spontan und unbeschwert eine Reise unternehmen koén-
nen, wie alle anderen auch. Um dieses Ziel zu erreichen, missen alle Beteiligten, also Be-
hindertenverbdnde, Politik und Medien, Aus- und Weiterbildungseinrichtungen und
natirlich die Tourismuswirtschaft und ihre Fachverbande weiterhin zusammenarbeiten.

Auch hier spielt beispielsweise die NatKo eine wichtige Rolle, denn sie erarbeitet und
koordiniert gemeinsam mit diesen Partnern Konzepte fiir einen Tourismus fir Alle.

Auf eine gleichberechtigte Teilhabe am Leben in der Gemeinschaft ist auch das am
18. August 2006 in Kraft getretene Allgemeine Gleichbehandlungsgesetz gerichtet. Es
konkretisiert Artikel 3 des Grundgesetzes, wonach Personen vor Diskriminierung etwa
auf Grund ihrer Rasse oder ethnischen Herkunft, ihres Geschlechts, der Religion oder
Weltanschauung, ihres Alters, ihrer sexuellen Identititdt oder aber wegen einer Behinde-
rung geschitzt werden sollen. Ergénzend zu den bereits bestehenden Regelungen soll
das Gleichbehandlungsgesetz vor allem vor Benachteiligungen behinderter Menschen in
den Bereichen Beschaftigung und Beruf sowie im alltédglichen Leben bewahren. Unab-
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hangig von der Schwere einer Behinderung oder ihrer Anerkennung gilt dieses Benach-
teiligungsverbot nun nicht mehr nur fir schwerbehinderte und ihnen gleichgestellte
Personen, sondern fir alle behinderten Menschen.

Im Arbeitsrecht erstreckt sich das Verbot tber alle Phasen des Arbeitslebens: es findet
von der Einstellung lber die berufliche Weiterbildung und Beférderung bis hin zur Ge-
staltung der Arbeitsbedingungen Bertiicksichtigung. So etwa dirfen Stellenanzeigen und
Bewerberauswahl nicht gegen das Benachteiligungsverbot verstoRen. Von diesem
grundsatzlichen Verbot gibt es jedoch Ausnahmen: eine unterschiedliche Behandlung
kann auf Grund besonderer beruflicher Anforderungen durchaus gerechtfertigt sein,
wenn sie sachlich begriindet ist. Dies bedeutet zum Beispiel, dass bei der Besetzung
einer Stelle eine Ungleichbehandlung zul3ssig ist, wenn ein behinderter Bewerber tat-
sachlich nicht in der Lage ist, die Tatigkeit auszuiiben.

Nicht nur im Arbeitsleben, sondern auch im Alltag sind behinderte Menschen durch das
Allgemeine Gleichbehandlungsgesetz besonders geschitzt, weil es auch im Bereich des
Zivilrechts ein Benachteiligungsverbot gibt. Es gilt zundchst bei Abschluss von sogenann-
ten Massengeschéaften. Dies sind Geschéfte, die in der Regel ohne Ansehen der Person zu
vergleichbaren Bedingungen in einer Vielzahl von Féllen zu Stande kommen; so etwa
Restaurantbesuche oder Hotelbuchungen.

Daruber hinaus erstreckt sich das Benachteiligungsverbot auch auf Vertrage mit privaten
Versicherungen, insbesondere Lebens- und Krankenversicherungen, die zumeist indivi-
duell und unter Berlcksichtigung des Gesundheitszustandes geschlossen werden. Um
behinderte Interessenten dabei kiinftig vor einer willkirlichen Ablehnung oder unge-
rechtfertigt hohen Risikopramien wegen ihrer Behinderung zu schiitzen, sind Versicherer
nunmehr verpflichtet, dem Risiko entsprechend kalkulierte Prémien anzubieten. Im
Streitfall haben Betroffene das Recht, die Kalkulation einzusehen und bei VerstoR gegen
das Benachteiligungsverbot einen Anspruch auf Schadensersatz.

Die Soziale Pflegeversicherung:
Fir den Fall des Falles.

Seit dem 1. Januar 1995 ist die Pflegeversicherung in Kraft. Rund 80 Millionen Biir-
gerinnen und Biirger haben seitdem einen Versicherungsschutz bei hauslicher
- und seit dem 1. Juli 1996 auch bei stationdrer - Pflege. Gut 2 Millionen Pflegebe-
diirftige in unserem Land erhalten endlich die Hilfe, die n6tig ist, damit nicht nur
sie, sondern auch ihre Familien nachhaltig entlastet werden. Fiir die hauslichen
Pflegepersonen besteht auch ein besserer sozialer Schutz in der Renten- und Unfall-
versicherung.

Fiinfte Saule der Sozialversicherung

Fir die soziale Pflegeversicherung gilt der Grundsatz: Jeder, der in der gesetzlichen
Krankenversicherung versichert ist, wird Mitglied der sozialen Pflegeversicherung.



Jeder, der in der privaten Krankenversicherung versichert ist, muss eine private Pflege-
versicherung abschlieRen.

Hilfe bei der Pflege und Pflegegeld

Die Leistungen zur Verbesserung der Bedingungen der hauslichen Pflege bilden den
Schwerpunkt des Gesetzes. Mit ihnen wurde am 1. April 1995 begonnen. Es werden als
Sachleistung Pflegeeinsatze durch ambulante Pflegedienste und Sozialstationen er-
bracht, oder es wird Pflegegeld bezahlt.

Seit Juli 1996 werden auch Leistungen bei stationdrer Pflege erbracht. Die Pflege-
versicherung tGbernimmt je nach Pflegestufe die pflegebedingten Aufwendungen bis
zu 1.432 Euro monatlich.

Hilfe fiir Millionen

Gut 2 Millionen Pflegebediirftige erhalten Leistungen aus der sozialen und privaten
Pflegeversicherung. In der sozialen Pflegeversicherung sind dies:

1. 759.000 ,erheblich Pflegebediirftige“ erhalten 205 Euro Pflegegeld oder Pflege-
sachleistungen im Wert von bis zu 384 Euro im Monat.

2. 425.000 ,Schwerpflegebedirftige* erhalten Pflegegeld in H6he von 410 Euro oder
Sachleistungen bis zu 921 Euro im Monat.

3. 124.000 ,Schwerstpflegebedirftige“ haben Anspruch auf 665 Euro Pflegegeld oder
Sachleistungen bis zu 1.432 Euro monatlich, in Hartefdllen bis zu 1.918 Euro
monatlich.

4. 642.000 ,Pflegebediirftige in stationarer Pflege” erhalten zu den pflegebedingten
Aufwendungen eine monatliche Leistung von 1.023 Euro in Pflegestufe I, 1.279 Euro
in Pflegestufe Il, 1.432 Euro in Pflegestufe 11l und 1.688 Euro als Hartefall.

5. Von den 642.000 Pflegebedirftigen erhalten rund 65.000 ,Pflegebedirftige in
vollstationaren Einrichtungen der Behindertenhilfe“ Zuschiisse der sozialen Pflege-
versicherung zur Abgeltung der in der Einrichtung erbrachten Pflegeleistungen.

Schutz fiir die ganze Familie

Wer ist in der sozialen Pflegeversicherung versichert

- Bei der Versicherungspflicht gilt grundsatzlich: ,,Pflegeversicherung folgt Kranken-
versicherung.“ Dabei spielt es keine Rolle, ob man der gesetzlichen Krankenversi-
cherung als Pflichtversicherter, Familienversicherter, Rentner oder als freiwilliges
Mitglied angehért. Man ist automatisch auch in der sozialen Pflegeversicherung
versichert.

- Freiwillige Mitglieder der gesetzlichen Krankenversicherung haben die Mdglichkeit,
sich von der Versicherungspflicht in der sozialen Pflegeversicherung befreien zu las-
sen. Dem Antrag muss ein Nachweis Giber den Abschluss eines gleichwertigen Ver-



trages bei einem privaten Pflegeversicherungsunternehmen beigefiigt werden. Der
Antrag ist bei der Pflegekasse innerhalb von drei Monaten nach Beginn der freiwilli-
gen Mitgliedschaft zu stellen.

- Alle privat Krankenversicherten missen seit dem 1. Januar 1995 eine private Pflege-
versicherung abschlieBen. Sollten sie spater einmal in der sozialen Pflegeversiche-
rung versicherungspflichtig werden, kénnen sie ihren privaten Vertrag mit Wirkung
vom Eintritt der Versicherungspflicht an kiindigen.

- Die private Pflegeversicherung muss gewahrleisten, dass ihre Leistungen denen der so-
zialen Pflegeversicherung gleichwertig sind. Fir Familien und altere Versicherte muss
die private Pflegeversicherung angemessene Bedingungen und Pramien anbieten.

- Auch Beamte sind verpflichtet, eine private Pflegeversicherung abzuschlieBen - es
sei denn, sie gehdren der gesetzlichen Krankenversicherung an. Dabei handelt es
sich um eine Restkostenversicherung, die die Beihilfe erganzt.

- Dariber hinaus sind weitere Personengruppen, die ihren Krankheitsschutz tiber be-
stimmte Leistungsgesetze oder Sondersysteme haben, in die Versicherungspflicht
der sozialen oder privaten Pflegeversicherung je nach ihrer Nahe zum einen oder
anderen System einbezogen.

Wer ist beitragsfrei mitversichert

Unterhaltsberechtigte Kinder, Ehegatten und Lebenspartner sind im Rahmen der Famili-
enversicherung beitragsfrei mitversichert, wenn ihr monatliches regelmaRiges Gesamt-
einkommen nicht héher ist als 350 Euro bzw. bei geringfligig Beschaftigten 400 Euro.

Wer bezahlt die Beitrdge

Ab 1. Januar 1995 betrug der Beitragssatz in der gesamten Bundesrepublik einheitlich
1 %, seit Inkrafttreten der Leistungen fir die Heimpflege ab 1. Juli 1996 betrdgt der Bei-
tragssatz 1,7 % der beitragspflichtigen Einnahmen.

- Die Beitragszahlung erfolgt wie in der gesetzlichen Krankenversicherung: Der Ar-
beitgeber behdlt den Pflegeversicherungsbeitrag vom Lohn oder Gehalt ein und
Gberweist ihn an die Krankenkassen. In allen Bundeslandern (auRer in Sachsen)
wurde zur Kompensation der Belastungen der Arbeitgeber der Bu- und Bettag als
gesetzlicher Feiertag abgeschafft, deshalb gilt hier der Grundsatz der halftigen Bei-
tragstragung, das heit von den 1,7 % tragen der Arbeitnehmer und der Arbeit-
geber jeweils 0,85 %. In Sachsen, wo kein Feiertag gestrichen wurde, tragt der
Arbeitnehmer 1,35 % und der Arbeitgeber 0,35 %.

- Kinderlose Mitglieder haben -unabhdngig von den Griinden fir die Kinderlosig-
keit - seit 1. Januar 2005 einen Zuschlag in H6he von 0,25 vom Hundert zu tragen,
d. h. der Beitragssatzanteil, z. B. eines kinderlosen Arbeitnehmers, erhdht sich von
0,85 auf 1,1 vom Hundert. Damit wird der vom Bundesverfassungsgericht geforder-
te Beitragsabstand zwischen Versicherten mit und ohne Kindern bei gleichem Ein-
kommen hergestellt. Von der Zuschlagspflicht ausgenommen sind kinderlose Mit-



glieder, die vor dem Stichtag 1. Januar 1940 geboren sind, sowie Kinder und Ju-
gendliche bis zur Vollendung des 23. Lebensjahres. Weiterhin ausgenommen sind
auch Bezieher von Arbeitslosengeld Il sowie Wehr- und Zivildienstleistende.

Die Beitrage der Rentner aus der Rente sowie Beitrdge fiir Versorgungsbeziige oder
Arbeitseinkommen tragen die Rentner selbst.

- Wer als Beschaftigter freiwillig in der gesetzlichen Krankenversicherung versichert
ist, erhdlt von seinem Arbeitgeber als Beitragszuschuss die Halfte des Beitrages,
den er aus dem Arbeitsentgelt zur sozialen Pflegeversicherung zahlen muss. Einen
Beitragszuschuss in gleicher Hohe erhalten auch die Beschéftigten, die in der priva-
ten Pflegeversicherung pflichtversichert sind, jedoch begrenzt auf die Hélfte des
Betrages, den der Beschéftigte fiir seine private Pflegeversicherung zu zahlen hat.

- Bei Beziehern von Arbeitslosengeld I, Arbeitslosengeld Il und Unterhaltsgeld leistet
die Bundesagentur fiir Arbeit die Beitrage, bei Beziehern von Arbeitslosengeld Il die
Bundesagentur fiir Arbeit oder die zugelassenen kommunalen Trager, bei Rehabili-
tation der Rehabilitationstrager, bei Behinderten in Einrichtungen der Tréger der
jeweiligen Einrichtung und bei Empfangern von sonstigen Sozialleistungen zum
Lebensunterhalt der zustéandige Sozialleistungstrager.

Pflegebediirftig
kann jeder werden!

Pflegebediirftig sind Personen, die wegen einer korperlichen, geistigen oder seelischen
Krankheit oder Behinderung fir die gewdhnlichen und regelmaRig wiederkehrenden
Verrichtungen im Ablauf des taglichen Lebens auf Dauer, voraussichtlich fir mindes-
tens sechs Monate, in erheblichem oder héherem MaRe der Hilfe bediirfen.

Krankheiten oder Behinderungen sind:

Verluste, Ldhmungen oder andere Funktionsstorungen am Stiitz- und Bewegungs-
apparat, Funktionsstérungen der inneren Organe oder der Sinnesorgane, Stérungen
des Zentralnervensystems wie Antriebs-, Geddchtnis- oder Orientierungsstérungen
sowie endogene Psychosen, Neurosen oder geistige Behinderungen.

Pflegebediirftigkeit ist ein allgemeines Lebensrisiko. Es kann jederzeit jeden treffen,
dann ist man auf Hilfe und Unterstiitzung durch die Familie oder andere Pflege-
personen angewiesen.

Gut zu wissen, dass im Falle eines Falles die Pflegeversicherung hilft: Durch Pflegesach-
leistungen bei der hauslichen Pflege, durch Pflegegeld, durch einen Beitrag zu den
pflegerischen Aufwendungen bei stationarer Pflege und andere Leistungen.

Drei Stufen der Pflegebediirftigkeit

Fir die Gewdhrung von Leistungen an Pflegebediirftige sind drei Pflegestufen ein-
gerichtet worden:



1. Erheblich Pflegebediirftige

Das sind Personen, die bei der Kérperpflege, der Erndahrung oder der Mobilitat fir
wenigstens zwei Verrichtungen aus einem oder mehreren Bereichen mindestens ein-
mal taglich der Hilfe bedirfen und zusatzlich mehrfach in der Woche Hilfen bei der
hauswirtschaftlichen Versorgung bendtigen.

2. Schwerpflegebediirftige

Das sind Personen, die bei der Kérperpflege, der Erndhrung oder der Mobilitat mindes-
tens dreimal taglich zu verschiedenen Tageszeiten der Hilfe bedirfen und zusatzlich
mehrfach in der Woche Hilfen bei der hauswirtschaftlichen Versorgung bendtigen.

3. Schwerstpflegebediirftige

Das sind Personen, die bei der Kérperpflege, der Erndahrung oder der Mobilitat taglich
rund um die Uhr, auch nachts, der Hilfe bedirfen und zusatzlich mehrfach in der
Woche Hilfen bei der hauswirtschaftlichen Versorgung benétigen.

Die Pflegekassen kdnnen in besonders gelagerten Einzelfdllen zur Vermeidung von
Harten Pflegebeddrftige der Pflegestufe Ill als Hartefall anerkennen, wenn ein auRerge-
wohnlich hoher Pflegeaufwand vorliegt, der das ibliche MaR der Pflegestufe Il weit
Ubersteigt.

Bei Kindern ist fiir die Zuordnung einer Pflegestufe der zusatzliche Hilfebedarf gegen-
Giber einem gesunden gleichaltrigen Kind malRgebend.

Der Zeitaufwand fiir die erforderlichen Leistungen der Grundpflege (Korperpflege,
Erndhrung, Mobilitdt) und hauswirtschaftlichen Versorgung muss woéchentlich im
Tagesdurchschnitt

- in der Pflegestufe | mindestens 90 Minuten betragen; hierbei missen auf die
Grundpflege mehr als 45 Minuten entfallen,

- in der Pflegestufe Il mindestens drei Stunden betragen; hierbei missen auf die
Grundpflege mindestens zwei Stunden entfallen,

- in der Pflegestufe Ill mindestens finf Stunden betragen; hierbei mussen auf die
Grundpflege mindestens vier Stunden entfallen.

Was Pflege leistet

Die Hilfe besteht in der Unterstiitzung, in der teilweisen oder vollstindigen Uber-
nahme der Verrichtungen im Ablauf des taglichen Lebens oder in Beaufsichtigung oder
Anleitung mit dem Ziel der eigenstandigen Ubernahme dieser Verrichtungen:

1. Im Bereich der Korperpflege das Waschen, Duschen, Baden, die Zahnpflege, das
Kammen, Rasieren, die Darm- oder Blasenentleerung,

2. im Bereich der Erndahrung das mundgerechte Zubereiten oder die Aufnahme der
Nahrung,

3. im Bereich der Mobilitat das selbstandige Aufstehen und Zubettgehen, An- und
Auskleiden, Gehen, Stehen, Treppensteigen oder das Verlassen und Wiederauf-
suchen der Wohnung,



4. im Bereich der hauswirtschaftlichen Versorgung das Einkaufen, Kochen, Reinigen
der Wohnung, Spilen, Wechseln und Waschen der Wasche und Kleidung oder das
Beheizen.

Verfahren der Feststellung der Pflegebediirftigkeit

Die Pflegekassen haben durch den Medizinischen Dienst der Krankenversicherung pri-
fen zu lassen, ob die Voraussetzungen der Pflegebedirftigkeit erfillt sind und welche
Stufe der Pflegebedirftigkeit vorliegt.

Leistungen von ambulant bis stationar

Hausliche Pflege

Die hdusliche Pflege hat Vorrang vor der stationaren. Deshalb bilden die Leistungen zur
Verbesserung der hduslichen Pflege den Schwerpunkt des Gesetzes.

Je nach Schweregrad der Pflege-bediirftigkeit (I, Il oder Ill) werden als Sachleistung
Pflegeeinsatze durch ambulante Pflegedienste und Sozialstationen bis zum Wert von
384, 921 oder 1.432 Euro im Monat erbracht; in besonderen Hartefdllen sogar bis zu
1.918 Euro monatlich.

- Anstelle der Sachleistung kann ein Pflegegeld beansprucht werden. Das setzt
voraus, dass der Pflegebediirftige mit dem Pflegegeld die erforderliche Grundpfle-
ge und hauswirtschaftliche Versorgung in geeigneter Weise selbst sicherstellt. Das
Pflegegeld betrdgt je nach Schweregrad der Pflegebediirftigkeit (I, Il oder IIl) 205,
410 oder 665 Euro monatlich.

- Wird die Sachleistung nicht in voller Hohe in Anspruch genommen, kann ein ent-
sprechend gemindertes Pflegegeld beansprucht werden. Das Wahlrecht zwischen
Sach- oder Geldleistung sowie die moégliche Kombination von Sach- und Geld-
leistung ermdglicht dem Pflegebedirftigen eine seinen individuellen Bedirfnissen
entsprechende Gestaltung der Hilfen.

Pflegevertretung

Bei Urlaub oder sonstiger Verhinderung der Pflegeperson besteht ein Anspruch auf eine
Pflegevertretung bis zu vier Wochen im Gesamtwert von bis zu 1.432 Euro pro Jahr.

Bei einer Ersatzpflege durch Pflegepersonen, die mit dem Pflegebediirftigen bis zum
2. Grade verwandt oder verschwdgert sind oder mit ihnen in hduslicher Gemeinschaft
leben, wird vermutet, dass die Ersatzpflege nicht erwerbsmaRig ausgelbt wird; in
diesen Fallen dirfen die Aufwendungen der Pflegekasse den Betrag des Pflegegeldes
der festgestellten Pflegestufe nicht tberschreiten. Zusétzlich kénnen von der Pflege-
kasse auf Nachweis notwendige Aufwendungen, die der Pflegeperson im Zusammen-
hang mit der Ersatzpflege entstanden sind, wie z.B. Verdienstausfall und Fahrkosten,
ibernommen werden.



Tages-/Nachtpflege

Lasst sich die hausliche Pflege nicht ausreichend sicherstellen, ist teilstationdre Pflege
in Einrichtungen der Tages- oder Nachtpflege méglich. Je nach Stufe der Pflegebeddirf-
tigkeit werden Aufwendungen im Wert von bis zu 384, 921 und 1.432 Euro monatlich
ibernommen.

Sonstige Leistungen

Die Leistungen bei hauslicher Pflege werden erganzt um die Versorgung mit Pfle-
gehilfsmitteln, soweit sie nicht von der Krankenversicherung oder anderen Leistungs-
tragern zu finanzieren sind, und um technische Hilfen im Haushalt, die der
Erleichterung der hduslichen Pflege dienen oder eine selbstandige Lebensfiihrung des
Pflegebediirftigen ermoéglichen. Dazu zdhlen z.B. Pflegebetten und Polster fir die
Lagerung.

- Zu pflegebedingten UmbaumaRnahmen in der Wohnung werden subsididre Zu-
schiisse bis zu 2.500 Euro je MaRnahme gezahlt.

= Zur Unterstiutzung der Pflegepersonen und zur Verbesserung der Qualitdt der
hduslichen Pflege sollen die Pflegekassen Pflegekurse anbieten, die Kenntnisse zur
Erleichterung und Verbesserung der Pflege und Betreuung vermitteln.

Kurzzeitpflege

In Féllen, in denen weder hdusliche Pflege noch teilstationdre Pflege mdglich ist,
werden Leistungen fur die Aufnahme in einer Kurzzeitpflegeeinrichtung erbracht.

Auch hier ist der Anspruch auf Kosteniibernahme auf vier Wochen pro Kalenderjahr und
bis zu einem Hdochstbetrag von 1.432 Euro begrenzt. Die Pflegekasse Gibernimmt die
pflegebedingten Aufwendungen; die Entgelte fir Unterkunft und Verpflegung sind
- wie bei der hauslichen Pflege auch - von dem Pflegebediirftigen selbst zu tragen.

Zusatzleistungen bei erheblichem allgemeinem Betreuungsbedarf

- Pflegebedirftige mit erheblich eingeschrankter Alltagskompetenz haben, wenn sie
zu Hause gepflegt werden, Anspruch auf einen zusatzlichen Betreuungsbetrag in
Hohe von bis zu 460 Euro je Kalenderjahr. Zu dem beglinstigten Personenkreis
gehdren im Wesentlichen altersverwirrte pflegebediirftige Menschen sowie
Menschen mit psychischer Erkrankung oder geistiger Behinderung. Der Betreuungs-
betrag ist zweckgebunden fiir im Gesetz genannte qualitdtsgesicherte Betreuungs-
leistungen einzusetzen. Er dient der Erstattung von Aufwendungen, die den Pflege-
bedirftigen entstehen im Zusammenhang mit der Inanspruchnahme von
Leistungen der Tages- und Nachtpflege, der Kurzzeitpflege, der zugelassenen
Pflegedienste, sofern es sich um besondere Angebote der allgemeinen Anleitung
und Betreuung und nicht um Leistungen der Grundpflege und hauswirtschaftlichen
Versorgung handelt, oder der nach Landesrecht anerkannten niedrigschwelligen
Betreuungsangebote (z. B. Betreuungsgruppen fiir Demenzkranke, Helferinnenkrei-
se zur stundenweisen Entlastung pflegender Angehériger im haduslichen Bereich,



Tagesbetreuung in Kleingruppen oder Einzelbetreuung durch anerkannte Helfer
sowie Familienentlastende Dienste).

Stationdre Pflege

- Ist stationdre Pflege erforderlich, Gbernimmt die Pflegeversicherung die pflege-
bedingten Aufwendungen, die Aufwendungen fir medizinische Behandlungspfle-
ge sowie die Aufwendungen fiir soziale Betreuung tibergangsweise pauschal bei
Pflegestufe | in H6he von 1.023 Euro, bei Pflegestufe Il in H6he von 1.279 Euro und
bei Pflegestufe Il in Hohe von 1.432 Euro, ausnahmsweise bei Hartefdllen in Hohe
von 1.688 Euro. Die Kosten fiir Unterkunft und Verpflegung muss der Versicherte
- wie bei hauslicher Pflege auch - selbst tragen.

Behinderte Menschen in vollstationadren Einrichtungen der Behindertenhilfe

- In Anlehnung der in den Einrichtungen erbrachten Pflegeleistungen beteiligt sich
die Pflegeversicherung pauschal in Héhe von 10 % des Heimentgelts, hdochstens
jedoch mit 256 Euro monatlich an den Heimkosten. Im ubrigen stehen allen
pflegebediirftigen behinderten Menschen, die auRerhalb dieser Einrichtungen
wohnen, alle Leistungen der Pflegeversicherung offen.

Rehabilitation vor Pflege

- Stellt der Medizinische Dienst bei der Prifung der Pflegebedirftigkeit fest, dass
MaRnahmen der ambulanten medizinischen Rehabilitation zur Beseitigung, Minde-
rung oder Verhiitung einer Verschlimmerung der Pflegebediirftigkeit geeignet, not-
wendig und zumutbar sind, so hat der Versicherte insoweit einen Anspruch gegen
seine Krankenkasse auf Leistungen zur medizinischen Rehabilitation.*

Soziale Sicherung der Pflegepersonen

- Wer einen Menschen zu Hause pflegt, nimmt groRe Belastungen auf sich. Haufig
miussen die Pflegenden - in der Mehrzahl sind es Frauen - auf eine eigene Berufs-
tatigkeit ganz oder teilweise verzichten. Deshalb verbessert das Gesetz die soziale
Sicherung der Pflegepersonen. Die soziale Pflegeversicherung geht damit tber die
MaRBnahmen hinaus, die mit der Rentenreform 1992 getroffen worden waren.

- Wer einen anderen Menschen wenigstens 14 Stunden wéchentlich pflegt und nicht
oder nur bis zu 30 Stunden in der Woche erwerbstatig ist, wird in der gesetzlichen
Rentenversicherung versichert. Die Beitrdge tbernimmt die Pflegeversicherung.
Wie hoch diese Beitrage sind, richtet sich danach, wie schwer die Pflegebediirftig-
keit ist und wie viel Zeit die Pflegeperson deshalb fiir die notwendige Betreuung
aufwenden muss.

- Die Pflegenden kommen dariiber hinaus wahrend ihrer Pflegetdtigkeit auch in den
Schutz der gesetzlichen Unfallversicherung.

* Dieser Rechtsanspruch gilt allerdings nicht fiir Kuren; insoweit bleibt es bei der Ermessensentscheidung.



- Die Pflegeversicherung leistet fir die Pflegeperson keine Beitrage zur Arbeitslosen-
versicherung. Seit dem 1. Februar 2006 besteht unter bestimmten Vorausset-
zungen jedoch die Mdglichkeit, sich freiwillig weiterzuversichern und damit den
Versicherungsschutz der Arbeitslosenversicherung aufrechtzuerhalten. Ndhere Aus-
kiinfte erteilt die Bundesagentur fir Arbeit.

Beitragszahlungen der Pflegekassen an die gesetzliche Rentenversicherung
fiir die Alterssicherung der Pflegepersonen (Stand: 01.01.2006)
Pflegestufe des Wochentlicher Pflege- Beitragshohe in
Pflegebediirftigen  aufwand in Stunden/ % Euro/Monat
der BezugsgroRRe
Stunden Prozent West Ost
3 28 und mehr 80,0000 382,20 322,14
21-27 60,0000 286,65 241,61
14-20 40,0000 191,10 161,07
2 21 und mehr 53,3333 254,80 214,76
14 - 20 35,5555 169,87 143,17
1 14 und mehr 26,6667 127,40 107,38
Pflegestufe des Wochentlicher Pflege- mtl. Verdienst
Pflegebeddrftigen aufwand in Stunden/ % in Euro
der BezugsgrofRRe
Stunden Prozent West Ost
3 28 und mehr 80,0000 1.960,00 1.652,00
21-27 60,0000 1.470,00 1.239,00
14 -20 40,0000 980,00 826,00
2 21 und mehr 53,3333 1.306,67 1.101,33
14-20 35,5555 871,11 734,22
1 14 und mehr 26,6667 653,33 550,67
Pflegestufe des Wochentlicher Pflege- mtl. Rentenertrag
Pflegebediirftigen  aufwand in Stunden/ % in Euro
der BezugsgroRRe
Stunden Prozent West Ost
3 28 und mehr 80,0000 20,97 18,51
21-27 60,0000 15,73 13,88
14-20 40,0000 10,49
2 21 und mehr 53,3333 13,98 12,34
14-20 35,5555 9,32 8,23
1 14 und mehr 26,6667 6,99 6,17




Erganzende Leistungen der Hilfe zur Pflege nach
dem SGB XII - Sozialhilfe

Mit Inkrafttreten der Pflegeversicherung wurde fiir das Risiko der Pflegebediirftigkeit
ein sozialversicherungsrechtliches Sicherungssystem geschaffen, dessen Leistungen den
entsprechenden Leistungen der Hilfe zur Pflege nach dem SGB XIl vorgehen. Die Pflege-
versicherung stellt ihrem Wesen nach allerdings nur eine Grundabsicherung dar. Wenn
Pflegebediirftige mit hohem Pflegebedarf ihre Pflege mit den von der Pflegekasse ge-
wdhrten (betragsméaRig begrenzten) Leistungen im Rahmen der Pflegesachleistung, der
notwendigen Ersatzpflege bei Verhinderung der Pflegeperson, der teilstationdren Pfle-
ge, der Kurzzeitpflege und der vollstationdren Pflege nicht voll finanzieren kdnnen, tritt
die Sozialhilfe bei Bedirftigkeit grundsatzlich mit erganzenden Leistungen bis zur vol-
len Hohe des Bedarfs ein. Wenn der Pflegebediirftige im Rahmen der ambulanten Pflege
allein oder Gberwiegend nur Pflegesachleistungen der Pflegekasse in Anspruch nimmt,
ist zu priifen, ob ihm daneben erganzend ein (ggf. gekiirztes) Pflegegeld von der Sozial-
hilfe zu gewdhren ist. Bei stationdrer Pflege Gibernimmt die Sozialhilfe bei Bedirftigkeit
auBerdem die Kosten fiir Unterkunft und Verpflegung sowie die Investitionskosten.

In Féllen, in denen Pflegebediirftige ihre Pflege selbst organisieren und zu diesem Zweck
fur ihre Pflege andere Personen beschéftigen, handelt es sich nach dem Recht der Pflege-
versicherung um selbstbeschaffte Pflege, fiir die die Pflegeversicherung Pflegegeld ge-
wahrt. Reicht diese Leistung nicht aus, hat der Pflegebediirftige bei Bedurftigkeit in der
Regel auch dann einen Anspruch auf Leistungen der Hilfe zur Pflege nach dem SGB XIl,
wenn er nicht die vorrangige héhere Sachleistung der Pflegeversicherung in Anspruch
nimmt. Nach dem SGB XII kann der Pflegebediirftige namlich nicht auf die Inanspruch-
nahme von Sachleistungen der Pflegeversicherung verwiesen werden, wenn er seine Pfle-
ge durch von ihm beschéaftigte besondere Pflegekrafte sicherstellt. In diesem Falle ist aber
das von der Pflegeversicherung anstelle der Pflegesachleistung gezahlte Pflegegeld auf
die Leistung des Sozialhilfetragers voll anzurechnen.

Fur Pflegebediirftige, die nicht den Grad der erheblichen Pflegebediirftigkeit der Pflege-
stufe | erreichen und deswegen keine Leistungen der Pflegeversicherung erhalten kénnen,
kommen unter bestimmten Voraussetzungen Leistungen der Hilfe zur Pflege nach dem
SGB XIl in Betracht, da diese zum Teil bereits bei geringerer Pflegebediirftigkeit einsetzen.
Wird in solchen Féllen beispielsweise die hdusliche Pflege durch Verwandte, Freunde oder
Nachbarn besorgt, sind dem Pflegebediirftigen die notwendigen Aufwendungen der Pfle-
geperson zu erstatten; auch kdnnen angemessene Beihilfen gewahrt werden.



Nachdenkliches!

1. Fiir Menschen mit Behinderungen ist eine Ausgrenzung mitunter schlimmer als
die Behinderung an sich.

Behinderte Menschen wollen gleichberechtigte Mitglieder der Gesellschaft sein.

2. Es gibt keinen Grund, behinderte Menschen vor der Umwelt zu verstecken.

Frihzeitiges Erkennen und Fordern vergroRert die Chancen der Leistungen zur
Teilhabe. Deshalb sollten sie so schnell wie mdglich eingeleitet werden.

3. Das aktive Mitwirken aller Beteiligten an einer RehabilitationsmalRnahme ist
Voraussetzung fiir ihre optimale Umsetzung.

Denn das Recht auf Leistungen zur Teilhabe fiir den behinderten Menschen schlief3t
auch die Pflicht ein, in zumutbarem Umfang selbst mitzuwirken. Motivation und aktive
Teilnahme sind wichtige Voraussetzungen fir ein Gelingen.

4. Der Grundsatz der Rehabilitation sollte lauten: Soviel Gemeinsames mit nicht-
behinderten Menschen wie méglich, soviel spezielle Forderung wie notig.

Nur in ganz bestimmten Fallen ist es erforderlich, behinderte Menschen von ihrem
gwohnten sozialen Umfeld zu trennen. Es muss daher immer der Einzelfall entschieden
werden.

5. Internats- oder Heimunterbringung sind nicht grundsatzlich abzulehnen.

Spezialeinrichtungen fir Menschen mit Behinderungen werden gebraucht. Mitunter
ist eine solche Institution im Interesse des behinderten Menschen notwendig.

6. Teilhabe ist nicht nur Aufgabe von Fachleuten.

Verwandte und Bekannte kdnnen und sollen ebenso ihren Beitrag leisten. Wir alle sind
gefordert — gemeinsam.

7. Alles, was das Selbstvertrauen behinderter Menschen starkt, fordert die Teilhabe.

Menschen mit Behinderungen sind nicht primar Adressat oder Objekt von ,Hilfe*,
sondern eigenverantwortlich, miindig und in der Regel selbst die besten Experten in
bezug auf ihre Behinderung. Selbsthilfeeinrichtungen sind ein wichtiger Teil zur
Problembewidltigung und gegenseitiger Unterstitzung.

8. Toleranz, Verstandnis, Sensibilitat und Solidaritat sind Grundlagen fiir die Teil-
habe von Menschen mit Behinderungen an der Gesellschaft, fiir ein harmonisches
Miteinander aller.

Ziel ist es, fir alle behinderten Menschen und ihre Angehdérigen ein Leben so normal
wie moglich zu erreichen.



Praktische Tipps

Es sind viele Nachteile, die behinderte Menschen im Arbeitsleben und in der Gesell-
schaft insgesamt in Kauf nehmen mussen. Nachteilsausgleiche sollen etwas davon
wieder wettmachen.

Diese Hilfen schaffen wahrlich keine Privilegien. Auch kann man nicht von Ent-
schadigung sprechen. Sie sind im wahrsten Sinne des Wortes der Versuch, einige der
Nachteile und Mehraufwendungen auszugleichen.

AuRerdem: Nicht jeder behinderte Mensch hat ohne weiteres Anspruch auf alle diese
Leistungen. Bei den meisten missen namlich ganz bestimmte Voraussetzungen vor-
liegen.

Die meisten der Nachteilsausgleiche erhalten nur schwerbehinderte Menschen (siehe
»Behindert oder Schwerbehindert: Was ist der Unterschied?*).

Als gesundheitliche Merkmale sind auf dem Schwerbehindertenausweis vermerkt:

G Bewegungsfahigkeit im
StraBenverkehr erheblich
eingeschrankt

aG  AuRergewohnlich
gehbehindert

H Hilflos
Bl Blind
Gl Gehorlos

B Berechtigt zur Mitnahme
einer Begleitpersong

RF  Rundfunkgebiihrenbefreiung
und TelefongebiihrenermaRigung
moglich

Mit dem Gesetz zur Anderung des Betriebsrentengesetzes wurden die Ausfiihrungen
zum Merkzeichen ,,B“ liberarbeitet: die Erlduterung ,sténdige Begleitung notwendig*“
wird ersetzt durch ,Berechtigt zur Mitnahme einer Begleitperson®.

Das Gesetz tritt am Tag nach seiner Verkiindung in Kraft und konnte daher bei Redak-
tionsschluss noch nicht in die Gesetzessammlung eingefligt werden.



Der Ausweis wird erstmalig in der Regel langstens fiir fiinf Jahre ausgestellt. Er
kann, wenn die Voraussetzungen weiterhin vorliegen, zweimal verlangert werden.

In den Fillen, in denen keine Anderung in Art und Schwere der Behinderung zu
erwarten ist, kann der Ausweis auch unbefristet ausgestellt werden.

Zur uneingeschrankten Inanspruchnahme des Rechts auf unentgeltliche Beférderung
schwerbehinderter Menschen im 6ffentlichen Personenverkehr und von Parkerleichte-
rungen im gesamten Bundesgebiet ist der Schwerbehindertenausweis mit den Merk-
zeichen als Nachweis erforderlich, dass der behinderte Mensch berechtigt ist, diese
Nachteilsausgleiche in Anspruch zu nehmen.

Nahere Auskiinfte erteilen die Versorgungsamter.

Steuerliche Erleichterungen
Einkommensteuer (Lohnsteuer)

Allgemeine auRergewdhnliche Belastungen undBehinderten-Pauschbetrdage

Behinderte Menschen haben meist laufend typische Mehraufwendungen fir die
Lebenshaltung.

Daher wird ihnen als ,auergewdhnliche Belastung“ nach § 33b Einkommensteuer-
gesetz (EStG) ein Pauschbetrag fiir behinderte Menschen zugestanden, wenn die Ubri-
gen Voraussetzungen erfillt sind.

Der Pauschbetrag fiir behinderte Menschen in Hohe von 310 Euro bis 1.420 Euro kann
jahrlich ohne Einzelnachweis der Aufwendungen und ohne Abzug der zumutbaren Be-
lastung abgezogen werden. Ausschlaggebend fiir seine Hohe ist der festgestellte Grad
der Behinderung (GdB). Behinderte Menschen, die hilflos oder blind sind, erhalten
einen erhdhten Pauschbetrag von 3.700 Euro.

Den Pauschbetrag kann man sich schon bei der Ausstellung der Steuerkarten eintragen
lassen. Er gilt fir das ganze Kalenderjahr, auch wenn die Behinderung erst im Laufe des
Jahres festgestellt wurde. Ubrigens kann der Pauschbetrag bei riickwirkender Fest-
stellung der Behinderung auch fiir vorhergehende Jahre in Anspruch genommen werden.

Den Nachweis der Behinderung fiihrt man durch den Schwerbehindertenausweis oder,
bei einem GdB unter 50, durch eine Bescheinigung des Versorgungsamtes mit der
AuRerung, dass die Behinderung zu einer dauernden EinbuRe der tiglichen Beweglich-
keit gefuihrt hat oder auf einer typischen Berufskrankheit beruht bzw. einen Renten-
oder entsprechenden Bescheid, wenn die Rente oder der andere laufende Bezug
wegen der Behinderung gewahrt wird.

Eltern und unter bestimmten Voraussetzungen auch andere Personen kdénnen den
Pauschbetrag fir ihr behindertes Kind auf sich tibertragen lassen, wenn ihn das Kind
nicht selbst in Anspruch nimmt. Voraussetzung ist, dass sie fur das Kind Kindergeld



oder Freibetrdage fir Kinder erhalten (siehe auch ,Kindergeld und Freibetrdge fiir
behinderte Kinder®).

Statt der Pauschbetrdge kénnen auch die tatsachlich entstandenen und nachgewiese-
nen Aufwendungen beriicksichtigt werden. Dann wird jedoch die zumutbare Belas-
tung abgezogen, die sich nach dem Gesamtbetrag der Einkiinfte und dem Familien-
stand richtet.

Neben dem Behinderten-Pauschbetrag koénnen als auBergewdhnliche Belastung
beriicksichtigt werden:

- AuBerordentliche Krankheitskosten, wie z.B. fiir einen Krankenhausaufenthalt mit
Operation oder fiir eine Heilkur.

- Unter bestimmten Voraussetzungen Kfz-Aufwendungen geh- und stehbehinderter,
auBergewohnlich gehbehinderter, blinder und hilfloser Menschen.

- Aufwendungen fir eine Hilfe im Haushalt bis h6chstens 924 Euro im Jahr, wenn der
Steuerpflichtige oder sein im Haushalt lebender Ehegatte oder sein Kind hilflos
oder schwerbehindert (GdB mindestens 50) ist (vgl. § 33a Abs. 3 EStC); liegt diese
Voraussetzung nicht vor und hat der Steuerpflichtige oder sein nicht dauernd
getrennt lebender Ehegatte das 60. Lebensjahr vollendet, betragt der Hoéchstbetrag
624 Euro.

- Bei Heim- oder Pflegeunterbringung kénnen in den Gesamtaufwendungen ent-
haltene Kosten fiir hauswirtschaftliche Dienstleistungen bis zu einem Betrag von
624 Euro im Kalenderjahr (bei Unterbringung zur Pflege bis 924 Euro) abgesetzt
werden.

Pflegepauschbetrag

Wer eine hilflose Person (Merkzeichen ,H* im Behindertenausweis bzw. Einstufung als
schwerstpflegebediirftig, Pflegestufe Ill) persdnlich in seiner Wohnung oder in der des
behinderten Menschen pflegt, kann entweder die tatsachlichen Kosten hierfiir - nach
Abzug der zumutbaren Belastung - oder einen Pauschbetrag von 924,- Euro geltend
machen, wenn er fur die Pflege keine Einnahmen erhalt. Zu den Einnahmen zahlt nicht
das von den Eltern eines behinderten Kindes fir dieses Kind empfangene Pflegegeld.

Kindergeld und Freibetrage fiir behinderte Kinder

Eltern erhalten fir Kinder, die das 18. Lebensjahr vollendet haben, Kindergeld oder
Freibetrage fiir Kinder nur unter bestimmten weiteren Voraussetzungen. Kinder, die
wegen korperlicher, geistiger oder seelischer Behinderung auBerstande sind, sich
selbst zu unterhalten, kdnnen grundsatzlich ohne Ricksicht auf ihr Alter beriicksichtigt
werden.

Die Behinderung des Kindes und die Unfahigkeit, sich selbst zu unterhalten, missen
allerdings vor Vollendung des 27. Lebensjahres vorgelegen haben. Daneben kdnnen



andere kindbedingte SteuerermaRigungen in Betracht kommen. Naheres hierzu ist
beim Finanzamt zu erfragen.

Ab Januar 2005 haben Eltern Anspruch auf Kinderzuschlag fiir ein in ihrem Haushalt
lebendes minderjahriges Kind, wenn fiir dieses Kind Kindergeld oder eine das Kinder-
geld ausschlieBende Leistung bezogen wird und sich das Einkommen bzw. Vermdgen
der Eltern in einem gesetzlich umschriebenen Bereich zwischen einer Mindest- und
einer Hochsteinkommensgrenze bewegt. Innerhalb dieses Bereiches wird der
Kinderzuschlag noch durch eigenes Einkommen und Vermdgen des Kindes selbst
gemindert.

Der hochstmégliche (ungeminderte) Kinderzuschlag betrdgt fir jedes im gemein-
samen Haushalt lebende minderjahrige Kind 140 Euro monatlich. Steht fir mehrere
minderjahrige Kinder ein Kinderzuschlagsbetrag zu, wird hieraus ein auszuzahlender
Gesamtkinderzuschlagsbetrag gebildet.

Als Faustregel gilt: Eltern mit minderjahrigen Kindern, die nur Sozialhilfe, Arbeitslosen-
geld Il oder Sozialgeld beziehen und sonst kein Einkommen bzw. Vermdgen haben,
kénnen daneben nur das Kindergeld, aber keinen Kinderzuschlag erhalten. Den Kinder-
zuschlag kénnen Eltern nur dann beanspruchen, wenn sie mindestens Uber Ein-
kommen und Vermégen verfliigen, mit dem sie ihren eigenen Bedarf im Sinne der Rege-
lungen zum Arbeitslosengeld Il decken kdnnen (Mindesteinkommensgrenze).

Der Kinderzuschlag muss gesondert schriftlich beantragt werden; Antragsformulare
gibt es bei jeder Familienkasse der Bundesagentur fir Arbeit oder zum Herunterladen
im Internet unter www.familienkasse.de bzw. www.kinderzuschlag.de.

Sonstige Steuerarten

Wenden Sie sich bitte mit allen Fragen, so weit sie Steuern betreffen, an Ihr Finanz-
amt. Auf die Kraftfahrzeug-Steuervergiinstigungen wird unter ,Kfz-Nutzung“ einge-
gangen.

Erleichterungen im Personenverkehr
Nahverkehr

Im 6ffentlichen Personennahverkehr erhalten "Freifahrt” schwerbehinderte Menschen,
die in ihrer Bewegungsfahigkeit im StraBenverkehr erheblich beeintrachtigt oder hilf-
los sind; ebenso blinde und gehérlose Menschen. Ihr Schwerbehindertenausweis hat
einen orangefarbenen Flachenaufdruck und trédgt das Merkzeichen ,,G, ,,aG*, ,H*, ,,GI“
oder ,BI*.

Voraussetzung fur die ,Freifahrt“ ist, dass man beim Versorgungsamt ein mit einer
Wertmarke versehenes Beiblatt erwirbt. Schwerbehinderte Menschen nur mit dem Aus-
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weismerkzeichen ,G* oder ,aG“ und gehdrlose Menschen missen in der Regel fir die
Wertmarke 60 Euro pro Jahr (oder 30 Euro halbjahrlich) bezahlen.

Schwerbehinderte Menschen mit Merkzeichen ,H“ und/oder ,BI“ erhalten die Wert-
marke kostenlos. Ebenso schwerbehinderte Menschen, die Leistungen nach dem
Vierten Kapitel - Grundsicherung im Alter und bei Erwerbsminderung — des SGB XII
oder Arbeitslosenhilfe (ab dem 01.01.2005: Arbeitslosengeld II), laufende Leistungen
fir den Lebensunterhalt nach dem Dritten Kapitel des SGB XIl oder dem Achten Buch
des Sozialgesetzbuchs oder entsprechende Leitungen nach dem Bundesversorgungs-
gesetz beziehen.

Das mit der Wertmarke versehene Beiblatt zum Schwerbehindertenausweis ist fir
sechs oder zwoIf Monate gliltig. Erster und letzter Giltigkeitsmonat sind auf der Wert-
marke eingetragen. Ubrigens: Wird die Wertmarke spétestens drei volle Monate vor
Ablauf der Giltigkeitsdauer zuriickgegeben, so werden fir jeden vollen Monat 5 Euro
zurlckerstattet.

Unter Nahverkehr ist zu verstehen:

- StraBenbahn, Bus, Obus, U- und S-Bahn,

- Eisenbahn (2. Wagenklasse), wenn sie in einen Verkehrsverbund einbezogen ist und
mit Verbundfahrschein benutzt werden kann,

- Eisenbahnen des Bundes in der 2. Wagenklasse in Ziigen, die liberwiegend dazu
bestimmt sind, die Verkehrsnachfrage im Nahverkehr zu befriedigen (Ziige des Nah-
verkehrs), im Umkreis von 50 km um den Wohnsitz oder gewdhnlichen Aufenthalt
des schwerbehinderten Menschen. Die Versorgungsamter geben dazu spezielle
Streckenverzeichnisse aus. Ndheres regelt eine Rechtsverordnung.

- Schiffe im Linien-, Fahr- und Ubersetzverkehr im Orts- und Nachbarschaftsbereich.

Ist ein behinderter Mensch zur Mitnahme einer Begleitperson berechtigt (muss durch
das Ausweismerkmal ,B“ nachgewiesen sein), fahrt die Begleitperson immer kostenlos,
selbst dann, wenn der behinderte Mensch keine Wertmarke gekauft hat.

Schwerbehinderte Menschen kdnnen in Abhdngigkeit der im Ausweis eingetragenen
Merkzeichen auch orthopddische Hilfsmittel oder einen Blindenfiihrhund unent-
geltlich mitnehmen.

Wie fir alle anderen Fahrgaste auch gilt fir behinderte Menschen im 6ffentlichen Nah-
und Fernverkehr die allgemeine Beférderungspflicht der Verkehrsunternehmer. Sie er-
streckt sich auf das Reisegepdck, zu dem Rollstiihle und andere Hilfsmittel zu rechnen
sind. Eine Beférderung kann nur im Ausnahmefall abgelehnt werden, etwa wenn das
Fahrzeug nicht zur Beférderung geeignet ist.

Nahere Auskiinfte erteilt Ihr Versorgungsamt.



Fernverkehr

Eine Begleitperson fahrt auch in den Fernverkehrsziigen der Deutschen Bahn AG kos-
tenlos, wenn die Notwendigkeit im Ausweis bescheinigt ist.

Schwerkriegsbeschadigte Menschen, denen im Ausweis das Merkmal ,1. KL.“ einge-
tragen ist, kénnen mit einer Fahrkarte 2. Klasse die 1. Wagenklasse in Fern- und Nah-
verkehrsziigen benutzen.

Schwerbehinderte oder blinde Menschen mit Ausweis B und Bl kénnen fiir sich und
eine notwendige Begleitperson kostenfrei Platze reservieren.

Kostenfrei reservierbar sind auch die Rollstuhlstellpldtze der Deutschen Bahn AG.

Schwerbehinderte Menschen (ab GdB 70) erhalten die BahnCard 50 zum halben Preis
(2. Klasse 100,- Euro; 1. Klasse 200,- Euro).

Wenn auf einer Bahnreise die Hilfe von Mitarbeitern der DB AG bendtigt wird, sollte
die Anmeldung unbedingt einen Werktag vor Reiseantritt, am besten fernmiindlich
unter der bundeseinheitlichen Rufnummer der Mobilitatsservice-Zentrale der DB AG
(01805/512512), erfolgen. Fiir hér- und sprachbehinderte Menschen ist diese per Fax
(01805/159357) erreichbar.

Ein Tipp: Die Deutsche Bahn AG gibt eine kostenlose ausfiihrliche Broschiire ,Mobil mit
Handicap - Services fir mobilitatseingeschrankte Reisende* heraus.

Im Rahmen des § 10 des Allgemeinen Eisenbahngesetzes (AEG) wird eine Beférderungs-
pflicht der Eisenbahn auch fiir Personen mit eingeschréankter Mobilitat im Personen-
fernverkehr gewadhrleistet. Die Beforderungspflicht der Eisenbahn besteht unterin § 10
AEG ndher genannten Voraussetzungen, u.a. nur im Rahmen der vom jeweiligen Eisen-
bahnverkehrsunternehmen aufgestellten und von der jeweiligen Genehmigungsbehor-
de genehmigten Beférderungsbedingungen. Sie erstreckt sich auf den Personen- und
Reisegepdckverkehr. Zum Reisegepack sind auch Rollstiihle und andere Hilfsmittel von
behinderten Menschen zu rechnen, sofern keiner der Ausschlusstatbestande aus § 10
AEG vorliegt, das heil’t neben dem Einhalten der jeweiligen Beférderungsbedingungen
die Beférderung mit den regelméaRig verwendeten Beférderungsmitteln méglich ist
und die Beférderung nicht durch Umsténde verhindert wird, welche das Eisenbahnver-
kehrsunternehmen nicht abwenden kann und denen es auch nicht abhelfen konnte.

Luftverkehr

Unternehmer von Flughdfen und Luftfahrtunternehmen missen die Belange behinder-
ter Menschen mit dem Ziel der Barrierefreiheit besonders beriicksichtigen. Auf europa-
ischer Ebene haben die Unternehmensverbande Vereinbarungen tiber die Anforderun-
gen an Dienste fur Fluggaste formuliert, die einen ausfiihrlichen Anhang zum Umgang
mit ,,Personen mit reduzierter Mobilitat” enthalten. Fur die Luftfahrtunternehmen gilt
wie fir Verkehrsbetriebe im 6ffentlichen Nah- und Fernverkehr grundséatzlich eine all-
gemeine Beforderungspflicht.



Generelle PreisermaRigungen fiir schwerbehinderte Menschen werden nicht gewahrt. Es
liegt in der alleinigen Entscheidung des Luftfahrtunternehmens, festzulegen, ob und
welchem Personenkreis es FlugpreisermdRigungen einrdumt. Luftfahrtunternehmen un-
terstitzen und helfen behinderten Menschen jedoch bei der konkreten Realisierung
einer Flugreise. So stehen fiir diesen Personenkreis entsprechend seinen Bediirfnissen
unentgeltliche Serviceleistungen bei der Abfertigung sowie beim Ein- und Ausstieg zur
Verfligung. Kostenlos befordert werden in der Regel batteriebetriebene Rollstihle, die
mit auslaufsicheren Batterien ausgeristet und zusammenklappbar sind. Ob ein Luft-
fahrtunternehmen die Begleitperson eines schwerbehinderten Menschen auf innerdeut-
schen Strecken unentgeltlich befordert, sollte vor Buchung des Fluges abgeklart werden.

Aus Sicherheitsgriinden schranken luftrechtliche Bestimmungen die Gesamtzahl der so
genannten ,Personen mit eingeschrankter Mobilitét“ ein, die sich auf einem Flug an
Bord befinden kdnnen, in Abhdngigkeit vom Flugzeugtyp.

Es ist daher zu empfehlen, Fliige rechtzeitig zu buchen und die spezifisch beno-
tigten Serviceleistungen friihzeitig mit dem Flughafen bzw. dem Luftfahrtunter-
nehmen zu besprechen.

Fahrdienste

Benutzungskosten fiir Fahrdienste, die von den Gemeinden und freien Wohlfahrtsver-
banden eingerichtet sind, kénnen unter bestimmten Voraussetzungen libernommen
werden. Auskunft geben die Rehabilitationstrager. Die Rehabilitationstrager kdnnen
zum Beispiel Beférderungskosten Gibernehmen, wenn ein behinderter Mensch wegen
Art oder Schwere seiner Behinderung zum Erreichen seines Arbeits- oder Ausbildungs-
platzes keine 6ffentlichen Verkehrsmittel benutzen kann.

Kfz-Nutzung/Kraftfahrzeugsteuer

Schwerbehinderten Kraftfahrzeughaltern, die blind, hilflos oder auRergewdhnlich
gehbehindert sind, wird die Kraftfahrzeugsteuer vollstandig erlassen. Im Schwer-
behindertenausweis missen die Merkzeichen ,H“, ,,BI* oder ,,aG“ eingetragen sein. Die
Befreiung kann auch dann in Anspruch genommen werden, wenn die Freifahrt im
offentlichen Nahverkehr genutzt wird.

Schwerbehinderte Menschen, die infolge ihrer Behinderung im StraRenverkehr erheblich
beeintrachtigt sind (Merkzeichen ,,G*“ mit orangefarbenem Aufdruck) und gehérlose
Menschen (Merkzeichen ,,GI“ mit orangefarbenem Aufdruck) kénnen sich wahlweise fir
die ,Freifahrt* im 6ffentlichen Nahverkehr (siehe ,Erleichterungen im Personenverkehr”)
entscheiden oder fiir die ErméRigung der Kraftfahrzeugsteuer um 50 Prozent.

Achtung: Mit der Steuerbefreiung bzw. -ermafigung sind gewisse Benutzungs-
beschrankungen verbunden! So darf das Kraftfahrzeug nicht von anderen Personen
benutzt werden. Es sei denn, diese Fahrten stehen im Zusammenhang mit der Befor-
derung oder der Haushaltsfihrung des behinderten Menschen.

Weitere Auskiinfte erteilen die Finanzamter.



Freifahrt fiir
schwerbehinderte Menschen
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Fahrten zur Arbeit

Behinderte Menschen mit einem GdB von mindestens 70 oder behinderte Menschen
mit einem GdB von mindestens 50, bei denen darlber hinaus eine erhebliche Beein-
trachtigung der Bewegungsfreiheit im StraBenverkehr (Geh- und Stehbehinderung)
vorliegt, kénnen fir die Fahrten zwischen Wohnung und Arbeitsstatte bei der Lohn-
und Einkommensteuer als Werbungskosten anstelle der Entfernungspauschale die auf
diese Fahrten tatsdchlich entfallenden Aufwendungen ansetzen. Ohne Einzelnachweis
kénnen die fir Dienstreisen geltenden hoheren Kilometersdtze angesetzt werden
(beim Pkw z.B. 30 Cent und beim Motorrad oder Motorroller 13 Cent und zwar fir
jeden auf der Fahrt zwischen Wohnung und Arbeitsstdtte zuriickgelegten Kilometer,
also fiir die Hin- und Rickfahrt.

Wird ein solcher Arbeitnehmer im eigenen Kraftfahrzeug von einem Dritten, z.B. dem
Ehegatten, zur Arbeitsstatte gefahren und nach Beendigung der Arbeit von dort abge-
holt, so kann er auch die Kraftfahrzeugaufwendungen oder die Kilometersatze geltend
machen, die auf die An- und Abfahrten des Fahrers entfallen. Voraussetzung ist, dass er
selbst keinen Fiihrerschein besitzt oder von dem Fihrerschein aus Griinden, die mit der
Behinderung im Zusammenhang stehen, keinen Gebrauch macht.

Nadhere Auskiinfte erteilen die Finanzamter.

Privatfahrten

Behinderte Menschen mit einem GdB von mindestens 80 oder einem GdB von mindes-
tens 70 und Merkzeichen ,,G* kdnnen nach Abzug der zumutbaren Belastung Aufwen-
dungen fiir durch die Behinderung veranlasste unvermeidbare Fahrten als ,,auRer-
gewohnliche Belas-
tung“ nach § 33 EStG absetzen, so weit sie nachgewiesen oder glaubhaft gemacht wer-
den und angemessen sind. Aus Vereinfachungsgriinden kann im allgemeinen ein Auf-
wand bis zu 30 Cent je Kilometer fiir Fahrten bis zu 3.000 Kilometer im Jahr als angemes-
sen angesehen werden.

Bei auRergewdhnlich gehbehinderten (Merkzeichen ,,aG“), blinden (Merkzeichen ,BI)
und hilflosen Menschen (Merkzeichen ,H“) sind in den Grenzen der Angemessenheit
nicht nur die Aufwendungen fiir durch die Behinderung veranlasste unvermeidbare
Fahrten, sondern auch fir Freizeit-, Erholungs- und Besuchsfahrten nach Abzug einer zu-
mutbaren Belastung als ,,auBergewdhnliche Belastung“ anzuerkennen. Die tatsdchliche
Fahrleistung ist nachzuweisen oder glaubhaft zu machen. Eine Fahrleistung von mehr als
15.000 Kilometern im Jahr und ein héherer Aufwand als 30 Cent je Kilometer sind unan-
gemessen.

Auskiinfte erteilen die Finanzamter.



Finanzierungshilfen

Behinderte Menschen, die aufgrund ihrer Behinderung zum Erreichen des Ausbildungs-
oder Arbeitsplatzes auf die Kfz-Benutzung angewiesen sind, kdnnen vom Rehabilita-
tionstrager Finanzierungshilfen zur Beschaffung eines geeigneten Kraftfahrzeugs
erhalten. Die Hilfen schlieRen die behindertengerechte Zusatzausstattung und die
Erlangung der Fahrerlaubnis ein.

Auskiinfte erteilen u.a. die Agenturen fiir Arbeit und die Integrationsamter.

Parkerleichterungen fiir schwerbehinderte
Menschen mit auBergewohnlicher Gehbehinderung
sowie fiir blinde Menschen

Schwerbehinderte Menschen mit auBergewdhnlicher Gehbehinderung (Merkzeichen
,aG*) kénnen bei der zustandigen StralRenverkehrsbehdrde eine Ausnahmegenehmi-
gung beantragen, die sie berechtigt (sofern in zumutbarer Entfernung keine andere
Parkmaoglichkeit besteht),

- im eingeschrankten Haltverbot bis zu drei Stunden zu parken (die Ankunftszeit
muss auf einer Parkscheibe eingestellt werden),

- im Zonenhaltverbot oder an Stellen, die mit dem Verkehrszeichen Parkplatz/Parken
auf Gehwegen ausgeschildert sind, die zugelassene Parkdauer zu tberschreiten,

- an Stellen, die durch Zeichen 314 und 315 gekennzeichnet sind und fir die durch
ein Zusatzschild eine Begrenzung der Parkzeit angeordnet ist, Giber die zugelassene
Zeit hinaus zu parken,

- in FuBgédngerzonen, in denen das Be- und Entladen fur bestimmte Zeite freigege-
ben ist, wéahrend der Ladezeit zu parken,

- in verkehrsberuhigten Bereichen (Zeichen 325) auRerhalb der gekennzeichneten
Flachen ohne den durchgehenden Verkehr zu behindern, zu parken,

- an Parkuhren und bei Parkscheinautomaten ohne Gebihr und zeitlich unbegrenzt
bzw. auf Parkplatzen fir Bewohner bis zu 3 Stunden zu parken.

Die héchstzuldssige Parkzeit betragt 24 Stunden.

Die StraBenverkehrsbehdrde stellt einen Parkausweis aus, der deutlich sichtbar hinter
der Windschutzscheibe anzubringen ist. Die Ausnahmegenehmigung muss trotzdem
immer mitgefiihrt werden.

Schwerbehinderte Menschen mit auBergewdhnlicher Gehbehinderung, die keine
Fahrerlaubnis besitzen, sowie blinde Menschen, die auf die Benutzung eines Kraftfahr-
zeuges angewiesen sind und die sich nur mit fremder Hilfe bewegen kdnnen, kann
ebenfalls eine Ausnahmegenehmigung erteilt werden. Die vorgenannten Parkerleich-
terungen gelten in diesen Féllen fiir den sie jeweils beférdernden Fahrer.



Der Parkausweis gilt in fast allen europdischen Landern, ndamlich in denen, die Mit-
glieder der Europédischen Konferenz der Verkehrsminister sind.* Damit Sie Unannehm-
lichkeiten oder gar BuRBgeld vermeiden, ist es wichtig, dass Sie sich tGiber den Umfang
und die Einzelheiten der jeweils geltenden Parkerleichterungen erkundigen und sich
auch daran halten. Denn die Praxis ist in den verschiedenen Landern unterschiedlich;
sie ist vielfach anders als die deutsche.

In Einzelfallen kann man auch mit der Ausnahmegenehmigung unentgeltlich auf Kun-
denparkpldtzen an Bahnhofen der Deutschen Bahn AG parken. Wo, ist durch Nachfrage
abzuklaren.

Ansonsten kénnen im Einzelfall fur schwerbehinderte Menschen mit aulRergewdhn-
licher Gehbehinderung und blinde Menschen Parkpldtze in unmittelbarer Nahe der
Wohnung oder Arbeitsstatte reserviert werden. Ein Gesprach mit der ortlichen StraRen-
verkehrsbehorde klart die Méglichkeiten.

Kleinwtichsige Menschen kénnen eine Ausnahmegenehmigung beantragen, die ihnen
erlaubt, an Parkuhren und bei Parkscheinautomaten gebihrenfrei zu parken.

Ohnhander (Ohnarmer) kénnen eine Ausnahmegenehmigung erhalten, um an Parkuh-
ren und Parkscheinautomaten gebiihrenfrei und im Zonenhaltverbot bzw. auf Parkplat-
zen mit zeitlicher Begerenzung ohne Benutzung der Parkscheibe zu parken.

*

Dies sind Albanien, Armenien, Aserbaidschan, Belarus, Bosnien-Herzegowina, Bulgarien, Danemark, Deutschland, Estland,
Finnland, Frankreich, Georgien, Griechenland, GroBbritannien, Irland, Island, Italien, Kroatien, Lettland, Liechtenstein, Litau-
en, Luxemburg, Malta, Mazedonien (FYROM), Moldawien, Montenegro, Niederlande, Norwegen, Osterreich, Polen, Portugal,
Rumdnien, Russische Foderation, Schweden, Schweiz, Serbien, Slowakische Republik, Slowenien, Spanien, Tschechische
Republik, Ttrkei, Ungarn, Ukraine.

Rund ums Haus -
Wohnraumfoérderung und Vermietung
geforderten Wohnraums

Nach dem fir die Wohnraumférderung maRgeblichen Wohnraumférderungsgesetz
- WoFG - werden geférdert der Neubau von Wohnungen, die Modernisierung von Alt-
bauten, der Erwerb von Belegungsrechten zu Gunsten Wohnungssuchender und der Er-
werb vorhandenen Wohnraums (§ 2 Abs. 1 WoFG). Fiir besondere bauliche MaRnahmen,
mit denen den Belangen behinderter oder dlterer Menschen Rechnung getragen wird,
kann eine Zusatzforderung bewilligt werden (§ 12 Abs. 2 Nr. 2 WoFG). Ein Anspruch auf
Fordermittel der sozialen Wohnraumfdrderung besteht nicht (§ 13 Abs. 4 WoFQG).

Nach dem WoFG geférderte Mietwohnungen diirfen nur an Haushalte vermietet werden,
deren Jahreseinkommen bestimmte Einkommensgrenzen nicht Giberschreitet. Dasselbe
gilt fiir die Gewahrung von Fordermitteln zur Bildung selbst genutzten Wohneigentums.
Bundesrechtlich sind in § 9 Abs. 2 WoFG folgende Einkommensgrenzen vorgesehen:

- fir einen Einpersonenhaushalt: 12.000 Euro,
- flr einen Zweipersonenhaushalt: 18.000 Euro,



- fir jede weitere zum Haushalt rechnende Person: 4.100 Euro.

Sind zum Haushalt rechnende Personen Kinder, erhéht sich die Einkommensgrenze fiir
jedes Kind um weitere 500 Euro.

In den Landern kénnen nach § 9 Abs. 3 WoFG durch Rechtsverordnung Abweichungen
von diesen Einkommensgrenzen vorgesehen werden.

Berechnungsgrundlage fiir die Ermittlung des Gesamteinkommens ist die Summe der
positiven Einkiinfte im Sinne des Einkommenssteuerrechts aller zum Haushalt zahlen-
den Angehdrigen abziglich bestimmter Frei- und Abzugsbetrédge; ein Ausgleich von
Verlusten aus anderen Einkunftsarten und mit Verlusten des zusammen veranlagten
Ehegatten ist nicht zuldssig (§§ 20, 21 Abs. 1 WoFG). Zum Jahreseinkommen zahlen
auch Renten sowie einige steuerfreie Beziige und Leistungen, wie Lohnersatzleistun-
gen, Berufsausbildungsbeihilfen, Sozialhilfe (Katalog des § 21 Abs. 2 WoFG). Aufwen-
dungen zum Erwerb, zur Sicherung und zur Erhaltung dieser ganz oder teilweise steu-
erfreien Einnahmen - mit Ausnahme bestimmter Pflegeleistungen - dirfen in der zu
erwartenden oder nachgewiesenen Hohe abgezogen werden (§ 21 Abs. 3 WoFG).

Von dem sich dann ergebenden Jahreseinkommen wird ein pauschaler Abzug in Héhe
von jeweils 10 Prozent fir die Leistung von

- Steuern vom Einkommen,
- (Pflicht-) Beitragen zur (gesetzlichen) Krankenversicherung und

- (Pflicht-) Beitrdgen zur (gesetzlichen) Rentenversicherung vorgenommen
(§ 23 WoFG).

Schwerbehinderte Menschen werden bei der Berechnung des Jahreseinkommens
durch die Einrdumung von Freibetragen begtinstigt: Fir Personen mit einem GdB von
100 oder von wenigstens 80, wenn der schwerbehinderte Mensch hduslich pflege-
bediirftig ist, wird ein Freibetrag von 4.500 Euro jahrlich gewahrt; bei einem GdB von
unter 80, aber haduslicher Pflegebedirftigkeit, betragt der Freibetrag 2.100 Euro jahr-
lich (§ 24 Abs. 1 Nr. 1 und 2 WoFG).

Freibetrage werden im Ubrigen bei jungen Ehepaaren, bei denen keiner der Ehegatten
das 40. Lebensjahr vollendet hat, in Hohe von 6.000 Euro bis zum Ablauf des 5. Kalen-
derjahres nach dem Jahr der EheschlieBung gewahrt (§ 24 Abs. 1 Nr. 3), sowie — unter
bestimmten Voraussetzungen - in H6he von 600 Euro fiir Alleinerziehende (§ 24 Abs. 1
Nr. 4 und 5). Abzugsbetrage in unterschiedlicher Hohe werden bei Unterhaltsverpflich-
tungen eingerdumt (§ 24 Abs. 2 WoFG).

Das WoFG kann im Internet tber die Seiten des Bundesministeriums fir Verkehr,
Bau und Stadtentwicklung (www.bmvbs.de) eingesehen werden.

Die Bewilligung im Einzelnen richtet sich nach den Férderbestimmungen der Lander;
nahere Auskiinfte erteilen die Forderstellen der Gemeinden oder Landkreise. Diese
Behorden konnen auch dariiber Auskunft erteilen, ob Wohnraum vorhanden ist, der far


http://www.bmvbs.de

schwerbehinderte Menschen und Betreuungspersonen zweckgebunden ist. Im Zuge
der Féderalismusreform ist vorgesehen, die Zusténdigkeit fiir die soziale Wohnraum-
forderung auf die Lander zu ubertragen. Ungeachtet dessen wird der Bund den
Landern fir diese Aufgabe weiterhin Bundesmittel bereitstellen.

Barrierefreiheit im Mietrecht

Mit der Reform des Mietrechts ist zum 1. September 2001 eine neue Vorschrift zuguns-
ten behinderter Menschen in das Wohnraummietrecht eingefihrt worden. Sie regelt
erstmals ausdricklich Anspriiche des behinderten Mieters gegeniiber seinem Vermie-
ter, der ihm ein barrierefreies Wohnen ermdoglicht.

Grundsatzlich hat jeder Mieter gegen seinen Vermieter einen Anspruch auf Gewahrung
des vertragsgemaRen Gebrauchs der angemieteten Wohnung. Er ist daher berechtigt,
Einrichtungen in die Mietsache einzubringen, die ihm zum Wohnen dienen. Weiter-
gehende Einbauten aber und insbesondere Umbauten darf er — auch auf seine Kosten -
ohne die vorherige Zustimmung des Vermieters nicht vornehmen. Behinderte Mieter
haben einen Anspruch auf diese Zustimmung zu MaRnahmen einschlieRlich Umbau-
ten, die ihm die behindertengerechte Nutzung der Wohnung und den Zugang zu ihr
ermoéglichen. Demgegentiber ist der Vermieter nicht verpflichtet, auf seine Kosten ent-
sprechende BaumalRnahmen durchzufiihren.

Ein Zustimmungsanspruch besteht auch dann, wenn ein Familienangehériger oder der
Lebensgefdhrte bzw. die Lebensgefdhrtin des Mieters, der/die in der Wohnung lebt,
behindert ist. Das Spektrum der MaRnahmen ist groR: Neben der Montage spezieller
Griffe und der Verbreiterung der Wohnungsturen ist auch der Einbau eines Treppenlifts
und der Bau einer Rollstuhlrampe madglich. Die konkrete MaRnahme muss im Einzelfall
notwendig sein, um die Lebensqualitdt der behinderten Person zu erhalten. Dies ist
beispielsweise dann der Fall, wenn sie ohne ihre Durchfihrung die Wohnung nicht
mehr verlassen kdnnte oder in ein Pflegeheim umziehen misste.

Zweierlei muss der Mieter beachten: Zum einen besteht der Zustimmungsanspruch
dann nicht, wenn das Interesse des Vermieters und/oder der anderen Mieter im selben
Gebdude daran, dass die MaRnahme nicht durchgefiihrt wird, héher ist als das des Mie-
ters an der Durchfiihrung. Dies erfordert eine umfassende Abwagung der betroffenen
Interessen. Unter anderem sind Art, Dauer und Schwere der Behinderung einerseits, die
Dauer der MaRnahme, die Beeintrachtigung der anderen Mieter des Hauses und die
Moglichkeit des Riickbaus andererseits zu beriicksichtigen. Sind die Interessen von
Mieter und Vermieter jedoch gleichgewichtig, so besteht der Anspruch des behinder-
ten Mieters. Zum anderen kann der Vermieter seine Zustimmung davon abhdngig
machen, dass der Mieter ihm eine Sicherheit in H6he der Kosten leistet, die bei Riick-
bau der MaBnahme anfallen werden.

Am Ende der Mietzeit ist der Mieter verpflichtet, die Einrichtungen zu entfernen bzw.
den Umbau riickgdngig zu machen. Auch hierfir tragt er die Kosten. Der Zustimmungs-
anspruch des Mieters kann durch den Mietvertrag nicht ausgeschlossen werden.



Wohngeld

Wohngeld nach dem Wohngeldgesetz wird zur wirtschaftlichen Sicherung angemesse-
nen und familiengerechten Wohnens als Miet- oder Lastenzuschuss zu Aufwendungen
fir den Wohnraum geleistet.

Wohngeld ist abhdngig
1. von der Zahl der zum Haushalt rechnenden Familienmitglieder,

2. der Hohe des Gesamteinkommens, das aus dem Jahreseinkommen der Familienmit-
glieder unter Abzug bestimmter gesetzlich festgelegter Betrdge errechnet wird
und eine bestimmte Hohe nicht tiberschreiten darf,

3. der HOhe der zu berlcksichtigen Miete oder Belastung, die bis zu bestimmten
Hochstbetragen zuschussfahig ist.

Das Wohngeldgesetz sieht fiir schwerbehinderte Menschen mit einem GdB von 100
oder fir hauslich pflegebediirftige schwerbehinderte Menschen i.S.d. § 14 SGB Xl
mit einem GdB von mindestens 80 einen Freibetrag von 1.500 Euro im Jahr vor.
Hauslich pflegebediirftige schwerbehinderte Menschen i.S.d. § 14 SGB XI mit einem
GdB von unter 80 kénnen einen Freibetrag von 1.200 Euro im Jahr in Anspruch
nehmen.

Mit Wirkung vom 1. Januar 2005 erhalten Empfanger von Transferleistungen (z.B.
Arbeitslosengeld Il, Sozialhilfe als Hilfe zum Lebensunterhalt, Grundsicherung im Alter
und bei Erwerbsminderung, Kriegsopferflirsorge nach dem Bundesversorgungsgesetz)
statt des Wohngeldes ihre angemessenen Unterkunftskosten im Rahmen der jeweiligen
Transferleistung, ohne dass ihnen hieraus Nachteile entstehen. Gleiches gilt auch, wenn
ein Betroffener bei der Bedarfsermittlung des Empfangers einer Transferleistung
(z.B. ein Familienmitglied des Haushalts erhalt Arbeitslosengeld Il) beriicksichtigt wird.
Durch die Gewdhrung der Unterkunftskosten aus einer Hand werden verwaltungs-
aufwadndige Erstattungsverfahren zwischen den verschiedenen Leistungstragern ver-
mieden.

Alle anderen einkommensschwachen Haushalte erhalten weiterhin Wohngeld.

Hinweis:

Ausfuhrliche Informationen zum Wohngeld stehen im Internet auf der Homepage des
Bundesministeriums fir Verkehr, Bau und Stadtentwicklung unter der Adresse
www.bmvbs.de zur Verfligung. Die einschldgigen Wohngeldtabellen und die Miet-
stufenliste kdnnen Sie bei Ihrer Wohngeldstelle einsehen; sie sind auBerdem abruf-
bar im Internet unter www.bmvbs.de/Stadtentwicklung_-Wohnen/Wohnraumfoerde-
rung-,1567/Wohngeld.htm. Dort finden Sie auch einen aktuellen Erlduterungstext
mit Beispielen (,Wohngeld 2006 - Ratschldge und Hinweise“). Der Text des Wohn-
geldgesetzes (WoGG) ist im Internet unter der Adresse http://bundesrecht.juris.de/
wogg_2/index.html erhaltlich.


http://www.bmvbs.de
http://www.bmvbs.de/Stadtentwicklung_-Wohnen/Wohnraumfoerde-rung-,1567/Wohngeld.htm.
http://www.bmvbs.de/Stadtentwicklung_-Wohnen/Wohnraumfoerde-rung-,1567/Wohngeld.htm.

Weitere Informationen

Altersrente

Schwerbehinderte Menschen kénnen vorzeitig Altersrente beantragen, wenn sie 35
anrechnungsfahige Versicherungsjahre nachweisen. Die Altersgrenze bei dieser Alters-
rente ist bis Ende 2003 von 60 auf 63 Jahre angehoben worden. Die Rente kann weiter-
hin ab Vollendung des 60. Lebensjahres unter Inkaufnahme von Rentenminderungen
in Anspruch genommen werden (0,3 % der Rente fir jeden Monat der vorzeitigen Inan-
spruchnahme).

Fir Versicherte, die bis zum 16. November 1950 geboren sind und am 16. November
2000 (Tag der 3. Lesung des Gesetzes im Deutschen Bundestag) bereits schwerbehin-
dert, berufs- oder erwerbsunfahig waren, ist weiterhin die Altersgrenze von 60 Jahren
maRkgebend.

Bausparvertrage

Eine vorzeitige Verfligung Gber den Bausparvertrag ist pramien- und steuerunschad-
lich, wenn nach Vertragsabschluss der GdB des Sparers oder seines nicht dauernd von
ihm getrennt lebenden Ehegatten auf mindestens 95 festgesetzt wird.

Blindensendungen

Blindensendungen, das sind Schriftstiicke in Blindenschrift und Tonbander, deren
Absender oder Empfanger eine amtlich anerkannte Blindenanstalt ist, sind im in- und
auslandischen Postverkehr gebihrenfrei.

ErmadRigungen

Gegen Vorlage des Schwerbehindertenausweises raumen viele 6ffentliche und private
Veranstalter behinderten Menschen ErmaRigungen auf die Eintrittspreise ein.

Geschifte des tdglichen Lebens

Die Regeln lber die Geschaftsunfahigkeit im Birgerlichen Gesetzbuch sollen geistig
schwerbehinderte Menschen vor Folgen ihres Handelns schiitzen, die sie nicht tiberbli-
cken kénnen. Wer geschaftsunfahig ist, kann Rechtsgeschéafte grundsatzlich nicht selb-
stdndig wirksam vornehmen. Eine Ausnahme gilt allerdings fir Geschafte des taglichen
Lebens. Auch volljahrige Menschen, die geschaftsunfahig sind, konnen die Geschéfte, die
nur geringe Mittel erfordern, wirksam vornehmen. Erforderlich ist allerdings, dass das
Geschaft auch abgewickelt wurde, d. h. die versprochenen Leistungen auch ausgetauscht
wurden. Unter diese Geschdfte des tdglichen Lebens fallen z.B. der Erwerb von Nah-
rungs- und Genussmittel in kleinen Mengen, Zeitungen, Zeitschriften, preiswerter Textili-
en oder Kosmetika sowie die Inanspruchnahme einfacher Dienstleistungen (Friseur, Ver-
sendung von Briefen, Besuch von Museen, Fahrten mit dem Personennahverkehr).



Hor- und sprachbehinderte Menschen vor Gericht

Wenn eine hor- oder sprachbehinderte Person bei Gericht erscheinen muss, kann sie
sich nach ihrer Wahl mundlich, schriftlich oder mit Hilfe eines Dolmetschers ver-
standigen. Es spielt keine Rolle, in welcher Eigenschaft die Person an dem Gerichtsver-
fahren teilnimmt, z. B. als Zeuge, als Kldger oder Beklagter im Zivilprozess, oder als An-
geklagter in einem Strafverfahren. Die Rechte gelten also fiir Straf-, Zivil- und alle
anderen Gerichtsverfahren. Falls das Gericht einen hor- oder sprachbehinderten
Zeugen nach seiner Vernehmung vereidigt, kann der Zeuge die Eidesformel wahlweise
nachsprechen, niederschreiben oder sich mit Hilfe eines Dolmetschers verstandigen.
Die Gerichte sind verpflichtet, blinden und sehbehinderten Menschen auf Antrag
Schriftstiicke in einer flr sie wahrnehmbaren Form zuganglich zu machen, soweit diese
Schriftstiicke nach MaRgabe der einschlagigen Prozessordnungen zu ihrer Kenntnis-
nahme bestimmt sind und die zusitzliche Ubermittlung zur Wahrnehmung ihrer
Rechte im Verfahren erforderlich ist.

In einem strafrechtlichen Ermittlungsverfahren erhdlt sowohl ein hor- oder sprach-
behinderter Beschuldigter als auch ein hor- oder sprachbehindertes Opfer einer Straf-
tat einen Dolmetscher beigeordnet, falls dies erforderlich ist.

Kindergeld
Siehe ,Kindergeld und Kinderfreibetrage fir behinderte Kinder*.

Kraftfahrzeuge

Grundsatzlich kénnen behinderte Menschen ein Kraftfahrzeug fiihren. Der Fihrer-
schein kann mit Einschrankungen oder Auflagen versehen werden. Fiir motorisierte
Krankenfahrstihle, die nicht schneller als 15 km/h fahren, wird weder eine Fahrerlaub-
nis noch eine Prifbescheinigung benétigt. Motorisierte Krankenfahrstiihle sind ein-
sitzige, nach der Bauart zum Gebrauch durch kérperlich behinderte Personen be-
stimmte Kraftfahrzeuge mit Elektroantrieb, einem Leergewicht von nicht mehr als 300
kg einschlieRlich Batterien aber ohne Fahrer, mit einer zuldssigen Gesamtmasse von
nicht mehr als 500 kg, einer durch die Bauart bestimmten Hochstgeschwindigkeit von
nicht mehr als 15 km/h und einer Breite tGiber alles von maximal 110 cm. ,Klein-PKW* ge-
héren (auch nach der Rechtsprechnung) daher nicht zu den Krankenfahrstihlen.

Auskiinfte (auch iiber Ubergangsvorschriften im Hinblick auf das friihere Recht)
erteilen die StraRenverkehrsamter.

Kriegsopferfiirsorge

Die Kriegsopferfiirsorge wird im Hinblick auf die gréRte Gruppe der Leistungsberech-
tigten so genannt, umfasst aber alle Fiirsorgeleistungen im sozialen Entschadigungs-
recht. Sie ist in den §§ 25 bis 27] Bundesversorgungsgesetz geregelt und dient der
Ergédnzung der tbrigen Leistungen des Bundesversorgungsgesetzes durch besondere
Hilfen im Einzelfall. Deshalb ist eine Voraussetzung fir die Leistungsgewahrung die



Anerkennung eines Versorgungsanspruchs durch den Tréager der Kriegsopferversor-
gung. Die Kriegsopferfiirsorge hat die Aufgabe, sich der Beschadigten und ihrer Fami-
lienangehdrigen sowie der Hinterbliebenen in allen Lebenslagen anzunehmen, um die
Folgen der Schadigung oder des Verlustes des Ehegatten, Elternteils, Kindes oder Enkel-
kindes angemessen auszugleichen oder zu mildern.

Neben Opfern des Krieges erhalten folgende Personen und ihre leistungsberechtigten
Hinterbliebenen Leistungen der Kriegsopferfiirsorge in entsprechender Anwendung
des Bundesversorgungsgesetzes:

-

ﬁ

Soldaten, die eine Wehrdienstbeschadigung erlitten haben, nach den Vorschriften
des Soldatenversorgungsgesetzes,

Zivildienstleistende, die eine Schadigung erlitten haben, nach den Vorschriften des
Zivildienstgesetzes,

Opfer von Gewalttaten nach den Vorschriften des Opferentschddigungsgesetzes,

Impfgeschadigte, bei denen die Voraussetzungen nach dem Infektionsschutzgesetz
vorliegen,

politische Haftlinge in der ehemaligen DDR und in den ehemaligen deutschen Ost-
gebieten, die infolge der Inhaftierung eine gesundheitliche Schadigung erlitten
haben, nach den Vorschriften des strafrechtlichen Rehabilitierungsgesetzes sowie
Opfer einer hoheitlichen MaBnahme einer deutschen behdrdlichen Stelle in der
ehemaligen DDR, die auf Grund einer Verwaltungsentscheidung gesundheitliche
Schaden erlitten haben, nach den Vorschriften des Verwaltungsrechtlichen Rehabi-
litierungsgesetzes.

Leistungen der Kriegsopferfiirsorge dienen der Deckung eines aktuell bestehenden Be-
darfs. Sie werden grundsatzlich auf Antrag gewahrt und sind, soweit der Bedarf nicht aus-
schlieRlich schadigungsbedingt ist, vom Einsatz von Einkommen und Vermégen abhdngig.

Leistungen der Kriegsopferfiirsorge sind

R 2 20 2 2 2

Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben
Krankenhilfe

Hilfe zur Pflege

Hilfe zur Weiterflihrung des Haushalts
Altenhilfe

Erziehungsbeihilfe

erganzende Hilfe zum Lebensunterhalt
Erholungshilfe

Wohnungshilfe

Hilfe in besonderen Lebenslagen.

Leistungen der Kriegsopferflirsorge gibt es in der Form von persdnlichen Hilfen, Sach-
und Geldleistungen.



Fir dltere Menschen kommen insbesondere Hilfe zur Pflege und Hilfe zur Weiterfih-
rung des Haushalts, Altenhilfe und Erholungshilfe, fiir andere Leistungsberechtigte vor
allem Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben und Hilfen in besonderen Lebenslagen
in Betracht.

Weitere Auskiinfte erteilen die Fiirsorge- und Hauptfiirsorgestellen.

Neugeborene und Adoptivkinder mit Behinderungen in der
privaten Kranken- und Rentenversicherung

Das Versicherungsvertragsgesetz, das fir private Versicherungen gilt, enthalt in § 178d
VVG fir die Nachversicherung von neugeborenen Kindern im Bereich der Krankenver-
sicherung (zu der auch die Pflegekrankenversicherung gehort) eine Regelung, wonach
der Versicherer verpflichtet ist, das Kind im Rahmen der Krankenversicherung eines
Elternteils ab Vollendung der Geburt ohne Risikozuschlage und Wartezeiten zu ver-
sichern, sofern die Anmeldung binnen zwei Monaten nach der Geburt erfolgt.

Das gilt auch, wenn Schadigungen des Kindes nicht erst nach, sondern schon vor (z. B.
angeborene Anomalien und Erbkrankheiten) oder wahrend der Geburt eingetreten
sind. Fir neugeborene Kinder mit Behinderungen dirfen insofern im Vergleich zu ge-
sunden Kindern keine hoheren Versicherungsbeitrdage erhoben werden. Damit werden
Mehraufwendungen der betroffenen Familien vermieden. Die Kinder genieRen den
gleichen Versicherungsschutz wie gesunde Kinder, der sich grundsatzlich nach dem
Krankenversicherungsvertrag des jeweiligen Elternteils richtet.

AuRerdem wird die Adoption eines minderjahrigen Kindes mit der Geburt eines Kindes
gleichgestellt. Lediglich ein Risikozuschlag bis zur einfachen Pramienhdhe ist im Falle
des Vorliegens einer ,h6heren Gefahr“ - also Vorerkrankungen - erlaubt. Ein Leistungs-
ausschluss wegen bereits eingetretener Versicherungsfalle darf nicht vorgenommen
werden. Die Versicherung kann davon abhdngig gemacht werden, dass der Vater oder
die Mutter bis zu drei Monaten versichert gewesen sind.

Rundfunkgebiihren

Eine Befreiung von den Rundfunkgebiihren kann in der seit dem 1. April 2005 gelten-
den Fassung des Rundfunkgebihrenstaatsvertrags (RGebStV) auf Antrag erfolgen,
wenn mindestens eine der nachfolgenden Befreiungsvoraussetzungen (§ 6 Abs. 1
RGebStV) erfiillt ist: Bezug von Hilfe zum Lebensunterhalt nach dem Dritten Kapitel
SGB Xll, von Grundsicherung im Alter und bei Erwerbsminderung nach dem Vierten
Kapitel SGB XII, von Sozialgeld oder Arbeitslosengeld Il nach dem SGB Il (allerdings nur
dann, wenn zum Arbeitslosengeld Il kein Zuschlag nach § 24 SGB Il gezahlt wird). Bei
allen genannten Sozialleistungen gilt als Nachweis der aktuelle Bescheid Gber den
Bezug der Leistung.

Dariiber hinaus kénnen eine Befreiung beantragen: blinde oder nicht nur voriiber-
gehend wesentlich sehbehinderte Menschen mit einem GdB von 60% allein wegen der
Sehbehinderung, hérgeschdadigte Menschen, die gehérlos sind und denen eine aus-



reichende Verstandigung Uber das Gehér auch mit Horhilfen nicht moglich ist sowie
behinderte Menschen, deren GdB nicht nur voriibergehend wenigstens 80% betragt
und die wegen ihres Leidens an 6ffentlichen Veranstaltungen standig nicht teilnehmen
kénnen; hier gilt als Nachweis der aktuelle Schwerbehindertenausweis mit dem Merk-
zeichen "RF".

Der vom Antragsteller unterschriebene Antrag ist mit beglaubigten Kopien der erfor-
derlichen Nachweise direkt an die Gebiihreneinzugszentrale (GEZ) in K&In zu senden
(GEZ, 50656 Koln). Die Befreiung beginnt mit dem Ersten des Monats, der auf den
Monat folgt, in dem der Antrag gestellt wurde und bei der GEZ eingegangen ist. Eine
rickwirkende Befreiung gibt es grundsatzlich nicht. Daher muss bei Weiterverlange-
rung einer Befreiung der entsprechende Antrag rechtzeitig vor Fristablauf gestellt
werden, damit die neue Befreiung unmittelbar daran anschlief3t.

Sozialhilfe
Nach § 30 Abs. 1 des SGB XIl ist fir Personen, die

1. das 65. Lebensjahr vollendet haben oder
2. unter 65 Jahre und voll erwerbsgemindert sind

und einen Ausweis nach § 69 Abs. 5 SGB IX mit dem Merkzeichen ,,G“ besitzen, ein
Mehrbedarf von 17 vom Hundert des maRBgebenden Regelsatzes anzuerkennen, so
weit nicht im Einzelfall ein abweichender Bedarf besteht.

Studierende

Studierende mit Behinderung, die Leistungen des Bundesausbildungsférderungsgeset-
zes erhalten, kdnnen Utber die fir das jeweilige Studienfach festgelegte Férderungs-
héchstdauer hinaus BAf6G bekommen, wenn die Uberschreitung auf die Behinderung
zurlckzufihren ist. Wahrend der behinderungsbedingten Verlangerung erfolgt die
Forderung ausschlieBlich als Zuschuss. Besondere Modalitdten gibt es fir Studierende
mit Behinderung auch im Zusammenhang mit der Ermittlung des Hartefreibetrags bei
der Einkommensermittlung der Eltern und bei der Riickzahlung des Darlehens.

Der behinderungsbedingte Mehrbedarf, der kein Bestandteil des BAfOG ist, wird ggf.
nach SGB Il (nicht ausbildungsgeprdgter Mehrbedarf) bzw. als Eingliederungshilfe nach
SGB XII (ausbildungsgepragter Mehrbedarf) beantragt.

Weitere Auskiinfte zum BAfoG erteilen die Amter fiir Ausbildungsférderung in den
Studentenwerken bzw. in Rheinland-Pfalz in den Hochschulen vor Ort. Die gemein-
samen Servicestellen unterstiitzen in Fragen der Finanzierung des behinderungs-
bedingten Mehrbedarfs.

Telefon

Zum 1. Januar 1998 sind alle Telefonmonopole in Deutschland gefallen. Das Monopol
ist wettbewerblichen Rahmenbedingungen gewichen. Tarife fiir Sozialanschliisse und



andere Besonderheiten in diesem Bereich sind bei der jeweiligen Telefongesellschaft
zu erfragen. Die Deutsche Telekom hat ab dem 1. Dezember 1999 die geltenden
Sozialtarif-Regelungen vereinfacht: Nun werden die sozialen Vergiinstigungen auf alle
Verbindungen angerechnet, die iiber analoge oder ISDN-Anschliisse (Mehrgerdte-
anschluss) der Deutschen Telekom gefiihrt werden. Eine Kombination mit Wunsch-
tarifen z. B. AktivPlus ist moglich.

Den neue Sozialtarif erhalten Kunden oder in ihrem Haushalt lebende Angehdérige, die
mit ihrem Anschluss auf die Deutsche Telekom voreingestellt und

1. von der Rundfunkgebihrenpflicht befreit sind oder

2. Ausbildungsforderung aufgrund des Bundesausbildungsférderungsgesetzes
(BafdG) erhalten oder

3. blind, gehorlos oder sprachbehindert mit einem Grad der Behinderung von min-
destens 90 sind.

Die Hohe der freiwilligen sozialen Vergiinstigungen der Deutschen Telekom betragt
pro Monat 6,94 Euro netto fiir die beiden erstgenannten Voraussetzungen und 8,72
Euro netto fir die dritte Bedingung. Die soziale Vergilinstigung kann weder ganz noch
teilweise in den nachsten Abrechnungszeitraum lbertragen werden.

Der neue Sozialtarif gilt ausschlieRlich fiir Standard-Verbindungen im T-Net und fir
Verbindungen zu Online-Diensten mit der Rufnummer 01910. Nicht beriicksichtigt
werden also zum Beispiel Verbindungen zu den Service-Rufnummern 0180 und 0190
oder Verbindungen in die Mobilfunknetze.

Im Mobilfunkbereich bietet D2 Vodafone fiir schwerbehinderte Menschen mit mind.
einem Behinderungsgrad von 80 (laut Schwerbehindertenausweis) den Sondertarif
»Aktion 80“. Das sind 11,- Euro Nachlass auf den monatlichen Basispreis fur die D2-
Classic-Karte.

Besondere Telefoneinrichtungen bietet die Deutsche Telekom AG fiir hér- und bewe-
gungsbehinderte Menschen an.

Zahnarzt

Den Landes-Zahndrztekammern liegen Anschriftenverzeichnisse von Zahnéarzten vor, in
deren Praxen die raumlichen und apparativen Voraussetzungen zur Betreuung
behinderter Menschen gegeben sind, und die sich fiir diese Aufgabe zur Verfiigung
gestellt haben.

Die Bundeszahnarztekammer, - Arbeitsgemeinschaft der deutschen Zahnarztekammer
e.V. -, Universitatsstrale 71-73, 50931 Koln, gibt Auskunft (Tel. 0221/40010).

Zugang zu urheberrechtlich geschiitzten Werken

Uber die Frage, in welcher Form urheberrechtlich geschiitzte Werke (z. B. Biicher, Filme
etc.) vervielfdltigt und verbreitet werden, entscheidet der Urheber bzw. der Rechte-



inhaber. Es war deshalb nicht immer moéglich, urheberrechtlich geschitzte Texte z. B.
auch in Blindenschrift zur Verfiigung zu stellen. § 45a UrhG ermdglicht Menschen mit
Behinderungen deshalb seit dem 13. September 2003 den erlaubnisfreien Zugang zu
urheberrechtlich geschiitzten Werken. Kénnen sie ein Werk sinnlich nicht wahr-
nehmen, so erlaubt es diese Vorschrift, das Werk in eine andere Wahrnehmungsform zu
Uibertragen. Konkret bedeutet dies, dass beispielsweise Werke der Literatur fir blinde
Menschen auf Tontrédger aufgenommen oder in Blindenschrift ibertragen werden
durfen. Auch die Weitergabe an andere behinderte Menschen ist zuldssig, wenn damit
keine kommerziellen Interessen verfolgt werden. Zum Ausgleich fiir diese Nutzung
steht dem Urheber eine Verglitung zu. Das Urheberrechtswahrnehmungsgesetz stellt
dabei aber sicher, dass kulturelle und soziale Belange der vergiitungspflichtigen
Nutzer angemessen bericksichtigt werden.

Zuzahlungsbefreiungen

Behinderte Menschen, die medizinische Leistungen von Tragern der Unfallversiche-
rung, der sozialen Entschddigung und aus der Sozialhilfe erhalten, brauchen die
Rezeptgebiihr fiir Arznei-, Verband- und Heilmittel nicht zu bezahlen.

Werden Versicherte der gesetzlichen Krankenversicherung durch die Zuzahlungen zu
Arznei-, Verband- und Heilmitteln, Hilfsmittel, Fahrkosten, Zahnersatz und stationdren
Vorsorge- oder RehabilitationsmaBnahmen unzumutbar belastet, hat sie die Kranken-
kasse zu befreien. Wird die im Gesetz festgelegte Einkommensgrenze ulberschritten,
ibernimmt die Krankenkasse die Zuzahlung bei Arznei-, Verband- und Heilmitteln so-
wie Fahrkosten ab einer bestimmten einkommensabhangigen Héhe.



Wichtige Adressen

BAG Selbsthilfe - Bundesarbeits-
gemeinschaft Selbsthilfe von
Menschen mit Behinderung und
chronischer Erkrankung und ihren
Angehdrigen e.V.

KirchfeldstraRe 149

40215 Disseldorf

Telefon 0211 31006-0

Fax 0211 31006-48
www.bagh-selbsthilfe.de

In der Bundesarbeitsgemeinschaft
haben sich Behindertenverbande
und Selbsthilfeorganisationen von
behinderten Menschen sowie
Angehdérigen zusammen-
geschlossen.

Ihre Anschriften teilt die Bundes-
arbeitsgemeinschaft mit.

Bund der Kriegsblinden
Deutschlands e.V.
SchumannstraRke 35

53113 Bonn

Telefon 0228 213134

Fax 0228 217398
www.kriegsblindenbund.de

Bundesarbeitsgemeinschaft
der Clubs Behinderter und
ihrer Freunde e.V.
Langenmarkweg 21

51465 Bergisch Gladbach
Telefon 02202 98998-0

Fax 02202 9899-10
www.bagcbf.de

Deutsches Studentenwerk
Informations- und Beratungsstelle
Studium und Behinderung
Monbijouplatz 11

10178 Berlin

Telefon 030 297727-60
www.studentenwerke.de/behin-
derung

Familien-Selbsthilfe/
Bundesverband der Angehdérigen
psychisch Kranker (BApK)

Am Michaelshof 4 b

53117 Bonn

Telefon 0228 632646

Fax 0228 658063
www.psychiatrie.de

Aktion Psychisch Kranke
Vereinigung zur Reform der
Versorgung psychisch Kranker e.V.
Brungsgasse 4-6

53117 Bonn

Telefon 0228 676740

Fax 0228 676742
www.psychiatrie.de/apk

Deutscher Schwerhérigenbund e.V.
Bundesgeschaftsstelle

Breite StraRe 23

13187 Berlin

Telefon 030 47541114

Fax 030 47541116
www.schwerhoerigen-netz.de


http://www.bagh-selbsthilfe.de
http://www.kriegsblindenbund.de
http://www.bagcbf.de
http://www.studentenwerke.de/behin-derung
http://www.psychiatrie.de
http://www.psychiatrie.de/apk
http://www.schwerhoerigen-netz.de

Bundesverband fiir Rehabilitation

und Interessenvertretung
Behinderter e.V.
EifelstraRe 7

53119 Bonn

Telefon 0228 969840
Fax 0228 9698499
www.bdh-reha.de

Sozialverband Deutschland e.V.

Stralauer StraRe 63
10179 Berlin

Telefon 030 726222-0
Fax 030 726222-311
www.sovd-bv.de

Deutscher Behinderten-
Sportverband e.V.
Bundesgeschaftsstelle
Sportschule Wedau
Friedrich-Alfred-Strake 10
47055 Duisburg

Telefon 0203 7174170
Fax 0203 7174178
www.dbs-npc.de

Deutsches

Katholisches Blindenwerk
EschstraBe 12

52351 Diiren

Telefon 02421 51155

Fax 02421 51184
www.blindenwerk.de

Bund Deutscher Kriegsopfer,
Korperbehinderter und
Sozialrentner

(BDKK) e.V.

Stintenberger StraRRe 16
40822 Mettmann

Telefon 02104 54544

Fax 02104 805456

E-Mail: bdkk@t-online.de

Bundesarbeitsgemeinschaft
fur Rehabilitation
Walter-Kolb-StraBe 9-11
60594 Frankfurt

Telefon 069 605018-0

Fax 069 605018-29
www.bar-frankfurt.de

Deutscher Gehorlosen-Bund e.V.

Bernadottestralke 126
22605 Hamburg

Telefon 040 4600362-0
Fax 040 460036210
www.gehoerlosen-bund.de

Arbeiterwohlfahrt
Bundesverband e.V.
Oppelner StralRe 130
53119 Bonn

Telefon 0228 6685-0
Fax 0228 6685-209
WWW.awo.org
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Deutscher Caritasverband e.V.
KarlstraBe 40

79104 Freiburg

Telefon 0761 200-0

Fax 0761 200-572
www.caritas.de

Deutsches Rotes Kreuz e.V.
CarstennstraRe 58

12205 Berlin

Telefon 030 85404-0

Fax 030 85404-450
www.drk.de

Zentralwohlfahrtsstelle

der Juden in Deutschland e.V.
Hebelstralke 6

60318 Frankfurt

Telefon 069 944371-0

Fax 069 494817
www.zwst.org

Diakonisches Werk der EKD
in Deutschland e.V.
Stafflenbergstralle 76
70184 Stuttgart

Telefon 0711 2159-0

Fax 0711 2159-288
www.diakonie.de

Deutscher Paritatischer
Wohlfahrtsverband e.V.

- Gesamtverband -
Oranienburger StraRe 13-14
10178 Berlin

Telefon 030 24636-0

Fax 030 24636-110
www.paritaet.org

Sozialverband VdK
Deutschland e.V.
WurzerstraRe 4a
53175 Bonn

Telefon 0228 2093-0
Fax 0228 82093-43
www.vdk.de

Allgemeiner Behindertenverband

in Deutschland e.V. (ABID)
Friedrichstralle 95

10117 Berlin

Telefon 030 27593429
Fax 030 27593430
www.abbev.de

Bundesverband Selbsthilfe
Kérperbehinderter e.V.
Altkrautheimer Stral3e 20
74238 Krautheim

Telefon 06294 4281-0

Fax 06294 4281-79
www.bsk-ev.org
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Bundesvereinigung

der Lebenshilfe fiir Menschen
mit geistiger Behinderung e.\V.
RaiffeisenstraRe 18

35043 Marburg

Telefon 06421 491-0

Fax 06421 491-167
www.lebenshilfe.de

Nationale Koordinationsstelle
Tourismus fir Alle e.v. NatKo.
KotherhofstralRe 4

55116 Mainz

Telefon 0043(0)7248623-1
Fax 03621 30578
www.natko.de

Weibernetz e.V.
Koélnische StraRe 99
34119 Kassel

Telefon 0561 7288585
Fax 0561 7288553
www.weibernetz.de

Bundesarbeitsgemeinschaft
Familienerholung

Herr Prof. Dr. Rolf Bietmann
(Vorsitzender)

Kolpingplatz 5-11

50667 Koln

Katholischer Arbeitskreis fiir
Familien-Erholung e.V.
Kolpingplatz 5-11

50667 KoIn

Telefon 0221 20701-127
Fax 0221 20701-270
info@kafe.de

www.kafe.de

Evangelische Familienerholung im

Diakonischen Werk der EKD
Altensteinstralle 51

14195 Berlin

Telefon 030 83001450

Fax 030 83001222
Familienerholung@diakonie.de
www.ev-familienerholung.de

Paritatischer Arbeitskreis

far Familienerholung

c/o Arbeiterwohlfahrt Bundes-
verband Geschaftsstelle Berlin
BllicherstraRe 62

10961 Berlin

Telefon 030 26309426-408
Fax 030 26309401
hfm@awobu.awo.org
WWW.awo.0rg
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Heuss-Knapp-Stiftung

Deutsches Mittergenesungswerk
Elly Heuss-Knapp-Stiftung
Deutsches Muttergenesungswerk
Bergstralle 63

10115 Berlin

Telefon 030 330029-0
www.muettergenesungswerk.de
presse@muettergenesungswerk.de

Deutsche Arbeitsgemeinschaft fir
Jugend- und Eheberatung e.V.
(DAJEB)

Bundesgeschaftsstelle
Neumarkter StraRe 84 c

81673 Miinchen

Telefon 089 436 1091

Fax 089 4311266

www.dajeb.de

NAKOS

Nationale Kontakt- und
Informationsstelle zur Anregung
von Selbsthilfegruppen
Wilmersdorfer Stralle 39

10627 Berlin

Telefon 030 31018960

Fax 030 31018970
selbsthilfe@nakos.de
www.nakos.de

Familienwegweiser unter Bundes-
ministerium fir Familie, Senioren,
Frauen und Jugend

11018 Berlin

Telefon 030 18555-0

Fax 030 18555-4103
www.familien-wegweiser. de

Antidiskriminierungsstelle
11018 Berlin

Telefon 030 18555-1865
Fax 030 18555-41865
ads@bmfsfj.bund.de
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