
FAMILIENBEWUSSTE 
PERSONALPOLITIK  
der Stadt Emden

NOTIZEN

Beruf Familie

Familie ist eine sozia-
le Beziehungseinheit in 
verschiedenen Lebens-
formen, die besonders 
durch gemeinsame Auf-
gabenstellung und ge-
meinsame Verantwor-
tung zwischen Personen 
mehrerer Generationen 
gekennzeichnet ist.
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Deshalb hat die Stadt Emden für die Formu-

lierung familienfreundlicher Maßnahmen einen 

umfassenden Familienbegriff gewählt, der 

insbesondere auch die Situation der Beschäf-

tigten berücksichtigt, die Verantwortung für 

betreuungs- und pfl egebedürftige Angehörige 

tragen.

...als Vater, Mutter, Kind

FAMILIE 
IST MEHR ...
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Beruf und Familie in Einklang zu bringen 

wird in Zukunft immer wichtiger. In vielen Fa-

milien sind beide Elternteile berufstätig - es 

gibt immer mehr Alleinerziehende (Frauen 

und Männer!). Gleichzeitig steigt die  Zahl 

der Menschen, die in der Familie betreut 

und gepfl egt werden. Die Veränderungen im 

Privatleben bringen für die Betroffenen neue 

Herausforderungen mit sich, die unweiger-

lich auch Auswirkungen auf die Arbeitssitu-

ation haben. Hier kann durch eine gezielte 

familienfreundliche Personalpolitik wichtige 

Unterstützungsarbeit geleistet werden. 

Die Stadt Emden möchte mit ihrer Teilnah-

me an dem Auditierungsverfahren „audit 

berufundfamilie“ der Gemeinnützigen Hertie-

Stiftung eine Vorreiterfunktion in der Region 

übernehmen und andere Unternehmen zur 

Nachahmung anregen. 

In familienfreundliche Maßnahmen zu inves-

tieren, schafft im Wettbewerb um qualifi -

ziertes Personal Vorteile und ist für die be-

triebliche Bewältigung des demografi schen 

Wandels unerlässlich.

Bernd Bornemann
(Oberbürgermeister Stadt Emden)

FA M I L I E N B E W U S S T E  P E R S O N A L P O L I T I K  D E R  S TA D T  E M D E N

Angebot verlässlicher, ganztägiger Ferien-

 betreuung

Ausbau der betrieblichen Kinderbetreuung

 Verankerung der Vereinbarkeit in allen Führungs-  

 instrumenten

Mehr Informationsmöglichkeiten zur Vereinbar-  

 keit von Familie und Beruf in der Stadt und in der  

 Region

Die Flexibilität der Teilzeitbeschäftigten erhöhen

 Lebensphasenorientierte Arbeitszeit

 Verbesserter Übergang in die Familienphase

 Integration des Themas „Familiäre Belastungs-

 situation“ ins Gesundheitsmanagement

Umsetzung eines umfassenden, standardisierten  

 Kontakthalteprogramms in der Elternzeit

 Frühzeitiger berufl icher Wiedereinstieg der Mit-

 arbeiterin / des Mitarbeiters nach der Elternzeit

THEMA DER ZUKUNFTVEREINBARKEIT VON 
BERUF UND PFLEGE

DAS THEMA VEREINBARKEIT 

VON BERUF UND FAMILIE DARF 

KEINE EINTAGS- 
FLIEGE SEIN! 

ES MUSS LANGFRISTIG
IM ARBEITSALLTAG VER-
ANKERT WERDEN!


